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Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete
részére

Targy: Jogi allasfoglalas az Gnkormanyzati fenntartisu évoddkban alkalmazott munkaidd-
beosztds készitésre, munkaidd-nyilvantartas = vezetésére vonatkozd gyakorlati
* problémakrodl és ezek munkajogi kovetkezményeirdl

Tisztelt Szakszervezet!

A PDSZ jogsegélyszolgalatihoz forduld 6vodapedagdgusok jelzései, bemutatott okiratai, és
az 4ltalam ellatott munkaiigyi perek tapasztalatai alapjan, figyelemmel! a hatdlyos munkajogi
szabalyokra, az alabbi jogi allasfoglalast készitettem a targyban megjeldlt kérdések
vonatkozasaban. '

L

A munka tdrvénykonyvérsl sz616 2012. évi L térvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 96. § (1) bek.
értelmében a munkaid®-beosztas szabdlyait {6 szabalyként a munkaltato allapitja meg.

Bzt kivételes esetben a munkaltaté atengedheti a munkavallalé részére az Mt. 96. § (2) bek.
alapjén. Ezt hivjuk a foszabalyként alkalmazott ko6tott munkarenddel szemben kotetlen
munkarendnek.

Az Mt. 97. § (1) bek. értelmében a munkaiddt a munkaltaté az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

Az Mt. 97. § (2) bek. — melynek szovege némiképp véltozott 2019, januar 1-t6] — értelmében
a munkaltaté a munkaid6t heti 5 napra, hétf6tél-péntekig osztja be (4ltaldnos munkarend).

Az Mt. 97. § (4) bek. alapjan a munkaltaté a munkaidé-beosztast legalabb egy hétre, a
beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megeldzden legalabb 168 6rdval korabban irésban
kézli. Kozlés hidnyaban az utolsd munkaid§-beosztas az iranyado.

Az Mt. 97. § (5) bek. értelmében a munkaltat, amennyiben a miikddés¢ben vagy a
gazdalkodasdban elére nem lathato koriilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetét megelézéen legalabb 96 6raval korabban médosithatja.

A fenti altalinos szabalyok az dnkorményzati fenntartasu — illetve az egyéb fenntartasii —
ovodakra is iranyadoak, figyelemmel a kovetkezdkre:

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. szabalyozasi struktiraja
szerint az adott fejezet végén rogziti, az Mt. mely szabélyai nem alkalmazhatoak a
kozalkalmazottakra.
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A munkaidére vonatkozé IV. fejezet végén a Kjt. 59. § a fent hivatkozotf ML.
rendelkezéseket nem zarja ki, ebb6l kdvetkezben azok a kézalkalmazotti jogviszony
keretében foglalkoztatottakra is vonatkoznak.

. A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. tv. (a tovabbiakban: »NKtv.”) 62. § (5)

bek. értelmében a nevelési-oktatdsi és a pedagégiai szakszolgalati intézményekben
pedagdgus munkakérben foglalkoztatott pedagdgus heti munkaidejének 80%-at (32
orat) az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatdsaval kdteles tolteni, mig
a munkaideje fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni. Ez azt jelenti, hogy a pedagbgus munkaideje nagyobb
részében kotott, 4ltaldanos munkarendben keriil foglalkoztatasra, mig a munkaideje
kisebb részében kotetlen a munkarendje, tehat heti § 6rat az dltala valasztott helyen és
idében t6lt munkéaval. Ez a szabily az 6vodapedagogusokra is irdnyado a 3. pontban
rogzitettek figyelembevételével.

. Az Nktv. 62. § (8) bek. értelmében az ovodapedagogusnak a 2. pontban részletezett

kotstt munkaidejét — ami 32 ora - a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magdban foglalé foglakozasokra kell forditania. A munkaid$ fennmaradé
részében — ami heti 8 6ra - legfeljebb heti 4 6raban tovabbi nevelést elokészitd,
pedagdgiai feladatok — pl. adminisziricio — vagy eseti helyettesités, illetve a
neveldtestiilet munkajaban valé részvétel - jellemzden értekezleten vald részvétel,
vagy baleset és munkavédelmi oktatas, stb. - , valamint mentoralas rendelhet6 el. Ez
tulajdonképpen azt jelenti, hogy az Ovodapedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje lényegileg 32 6ra, és e folott rendelhetd el részére meg tovabbi 4 6ra
k&tstt munkaidé, a fennmaradé 4 éra pedig a kétetlen munkaidd rész. Az Nktv. 94. §
(4) bek. g) pontja értelmében a kormany felhatalmazast kap, hogy tébbek kozott a
pedagogusok munkaidd-beosztasira vonatkozo tovabbi szabdlyokat pedig rendeletben
allapitsa meg.

A 326/2013. (VIIL30.) korm. rend. (a tovibbiakban: »Vhr.”) 17. § (1) bekezdése
taxative felsorolja, hogy a neveléssel-oktatéssal lekstott munkaiddt meghaladd
tovabbi kotott munkaid6 részben milyen  feladatok rendelhetéek el. Mivel az
6vodapedagbgusok esetében magasabb rendii jogszabdily — a hivatkozott Nktv.
62. § (8) bek. ~ ettdl eltérg médon szabilyozza a neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidét meghaladé tovabbi kétott munkaidé részben elrendelhet
munkavégzést, ezért ezt a rendelkezést esetiikben nem lehet atkalmazni.

.~ A 4. pontban kifejtettek alapjan ovodapedagégusok esetében a Vhr. 17. § (4) bek. -

tehit a neveléssel-oktatissal lekotétt munkaidét meghaladéan a pedagégus
részére tovabbi foglalkozds, tanéra elrendelésére vonatkezd eléirds — illetve a
Vhr. 17. § (5) bek. szintén nem értelmezhets.

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 16-17. félemelet 2/a.
Tel./Fax: (06-1) 787-8999
e-mail: dmyitrai@drnyitrai.hu



§ | Dr. Nyitrai Karoly Ugyvédi iroda

A hivatkozott specidlis, dgazati jogszabalyi rendelkezések egyike sem zarja ki az Mt
altalanos munkaidd-beosztasra vonatkozo szabélyainak alkalmazasat.

Ebbol kovetkezéen valamennyi évodapedagégus részére legalibb egy hétre, a beosztas
szerinti napi munkaid6t megelézéen legaldbb 168 ordval korabban munkaidé-beosztast
kellene irdsban késziteni, melyben nem csupén a neveléssel-oktatdssal lekotott 32 oras
munkaidét, hanem az ezt meghaladé tovébbi 4 6ra kotott munkaidé-részt is meg kellene
hatarozni. Jelenleg a rendelkezésemre 4ll6 adatok alapjan az 4vodak ilyen, az Mt. 97. §
cléirasainak megfeleld és a teljes kotott munkaidé-részt meghatarozo munkaidé-beosztassal
nem rendelkeznek, vagy a teljes heti 40 6ras munkaiddt meghatarozzak. Utébbi azért
jogellenes, mivel heti 4 6ra kdtetlen munkaid® részt az 6vodapedagbgus maga jogosult
fethaszndlni, az altala megvalasztott idSben. A munkéltaté legfeljebb azt dontheti ¢l, hogy a
pedagogus mely feladatokat — akar kotott, akar kotetlen munkaidd részbe tartozik - jogosult
az intézményen kiviil is elldtni, és mely tevékenységek azok, melyeket mindenképpen
intézményen beliil kell ellatni. Ezt a Vhr. 17. § (3) bek. irja eld. Pl az adminisztrativ
feladatok esetében életszerl, hogy a munkaltatd eléitja, azt az 6vodéban lehessen elldtni, mig
az Ovodai foglalkozasokra vald felkésziilés vagy a tovébbképzés feladatai esetében indokolt
az 6vodapedagogus részére vélasztasi lehetdséget biztositani.

A gyakorlatban altaldban nem jellemz6, hogy.a feladatokat a Vhr. 17. § (3) bek. alapjan
csoportositana a munkaltat6, inkébb az a jellemzd, hogy a teljes heti 40 éra tekintetében
kételezik az 6vodapedagbgust az intézményben valo tartozkodasra, ami jogellenes.

Mivel nincs teljeskorti térvényes munkaido-beosztds, ennek a ténynek szamos munkajogi
kovetkezménye van.

i1

Az egyik leglényegesebb, hogy lehetetlenné vilik a rendes és a rendkiviili munkaidé pontos
és valos nyilvéntartasa, amit egyfelol az Mt. 134. § (1) bek. ir el, masrészt az Nktv. 41. § (1)
bekezdése is megerdsit. Ez pedig ahhoz vezet, hogy a rendes ¢s rendkiviili munkaid6
elhatarolasa sem lehetséges, ami a munkajogi visszaélések melegagya.

A koznevelési intézmények a KIRA rendszerben az egyes kézalkalmazottak esetében nem a
tényleges heti munkaidét, hanem minden esetben fix modon heti 32 6ra munkaidét taroinak.
Szamos visszajelzés érkezett a jogsegélyszolgalatra azzal, hogy a munkaltato a heti 32 6ra
k6t6tt munkaidén feliil tovabbi munkaid6t nem hajlandé nyilvantartani, akkor sem ha azt a
pedagdgus kéri.

II.

Az 6vodapedagogusok rendszeresen latnak el eseti helyettesitést, esetinek nem mindsilo -
helyettesitést, illetve parhuzamos helyettesitést.
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Amennyiben helyettesftésre 'kﬁé'fii"l"._édfi'jé}r_(')_i ‘4ltaliban az érintett p'eidﬁeig&gust _l_cjéalébb 96
Oraval a helyettesitést megeléz6en nem tajékoztatjak.

Az Mt. 107. § a) pontja értelmében a munkaidé-beosztastsl eltérd munkavégzés tartama
rendkiviili munkaidé. Ez azt Jelenti, hogy a hivatkozott esetben, amennyiben a pedagdgust
helyettesitésre kotelezik, tigy — mivel a tényleges munkavégzést megelézéen legalabb 96
réval kordbban nem keriil elrendelésre — munkaidé-beosztastol eltérd munkavégzést, tehat
rendkiviili munkavégzést 14t el.

A rendkiviili munkavégzésre — amennyiben kollektiv szerzddés eltéréen nem rendelkezik — az
Mt. 143. § (2) bek. a) pontja alapjn 50%-os mértékii bérpotlék (illetménypotlék) jar,
amennyiben a felek ettd] eltérden szabadidé kiaddsdban nem allapodtak meg. Ez utébbi a
koéznevelésben nem jellemzé.

A rendelkezésemre allo informacick alapjan, és a megismert pedagdgusok ‘munkaidé-
beosztasdra, iiletve munkaidé-nyilvantartasira vonatkozé iratok szerint ezeket a
munkavégzéseket a munkaltaté - nem tekinti rendkiviili munkavégzésnek, és- ebbo]
kovetkezoen bérpstiékot (illetménypotickot) sem fizet érte.

Gyakran el6fordul, hogy az dvodapedagdgus a sajat Gvodai csoportja mellett dtmenetileg més
csoportjat is feliigyeli. Ebben az esetben az érintett pedagégus atmenetileg mas munkakdrébe
tartozo feladatot is ellat, mellyel Jelentds tobbletmunkat végez, és erre az esetre a Kjt. 24. §
(1) bek. értelmében helyettesitési dij jar, az elvégzett (obbletmunkaval aranyosan.,
Tudomésom szerint jelenleg ezekre az esetekre sem fizetnek az 6vodak helyettesitési dijat.

Kordbban egyébként a 2013. augusitus 31-ig hatélyban volt 138/1992. (IV.1.) korm. rend. 16.
§ ezt az esetet egy kiilon pontban rendezte.

Kiilon ki kell emelni azt az esetet .is - amj rendszeresen eldfordul - amikor az
Ovodapedagbgus nem eseti helyettesitésnek mindsiild helyettesitést 14t el, példdul a
munkavégzés aléli mentesitési idejét tolté kollégaja 6vodai csoportjaval foglalkozik, meg
nem hirdetett betditetlen allashelyre esé foglalkozasokat tart, stb. Ezek a helyettesitések ab
ovo munkaidé-beosztastdl eltérd. munkavégzésnek, azaz rendkiviili munkavégzésnek
mindstilnek és erre az idészakra 50%-os mért€kit bérpotlék (illetménypotlék) jar az
idéaranyos alapbéren (besorolasi illetményen) feliil.

Allaspontom szerint a felsorolt esetek az Gvodai nevelésben rendszeresen és tomegével |
fordulnak el8, ebbél kévetkezden még megbecsiilni is nehéz, csak az elmult 3 €vben mekkora
az az Osszeg, amit az évodapedagogusok részére a munkéltatok rendkiviili munkavégzésért
jérd dij, vagy éppen helyettesitési dij jogeimen nem fizettek ki.

Budapest, 2019. prilis 17.

Tisztelettel: A
Dr. Nyltral Keroly Ugyvédi Iroda
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