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Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete
részére

Téargy: Jogi allasfoglalds a koznevelési intézmények foglalkoztatottjainak szombati napon
torténd munkavégzése vonatkozasaban. o

Tisztelt Szakszervezet!

A PDSZ jogsegélyszolgalatahoz intézett megkeresésre, figyelemmel a hatalyos munkajogi
szabdlyokra, az aldbbi jogi 4lldsfoglalast készitettem a targyban megjelSlt tgy
vonatkozasaban.

L

A munka torvénykonyvérdl szoié 2012, évi L. torvény (a tovébbiakban: ,,Mt.”) 96. § (1) bek.,
értelmében a munkaidé-beosztas szabalyait f6 szabalyként a munkaltat6 allapitja meg.

Az Mt. 97. § (1) bek. értelmében a munkaid6t a munkéltaté az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

Az Mt, 97. § (2) bek. értelmében a munkaltaté a munkaidét heti 5 napra, hét{étol-péntekig
osztja be (dltalanos munkarend).

Az Mt. 97. § (4) bek. alapjan a munkaltatd a munkaidd-beosztast legalabb egy hétre, a
beoszts szerinti napi munkaidé kezdetét megeldzden legaldbb 168 6rdval kordbban irasban
kozli. Kozlés hidnydban az utolsé munkaidé-beosztas az irdnyado.

Az Mt. 97. § (5) bek. értelmében a munkdltatd, amennyiben a miikddésében vagy a
gazdalkodésaban elére nem lathaté kériilmény meriil fel, a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdetét megelézden legalabb 96 Graval korabban modosithatja.

A fenti 4ltalanos szabalyok az allami fenntartast kdznevelési intézményekre is iranyadoéak,
mivel a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL tv. szabalyozasi struktirija
szerint az adott fejezet végén rdgziti, az Mt. mely szabalyai nem alkalmazhatéak a
kozalkalmazottakra, A munkaidére vonatkozé 1V, fejezet végén a Kijt. 59. § a fent hivatkozott
Mt. rendelkezéseket nem zérja ki, ebbdl kdvetkezden azok a kozalkalmazotti jogviszony
keretében foglalkoztatottakra is vonatkoznak.

A szombati napok vonatkozdsaban elrendelt munkavégzés - ideértve a 6 illetve- 8 osztalyos’
kozépiskolai felvételikkel sszefiiggésben elrendelt munkavégzést is — az Aaltalanos
munkarendtdl (hétfétél-péntekig) és a pedagdgusokra iranyado munkaidé-beosztastol eltérd
munkavégzésnek mindsiil.
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mindsiil, mely idétartamra egyfel6l idGaranyosan a tobblet illetmény (alapbér), valamint ezen
felil az Mt. 143. § (2)-(4) bek. alapjan 100%-0s mértékii mértékit bérpotlék. Mivel ez
pihenénapi munkavégzésnek mindsiil, ezért amennyiben nem kap masik pihenénapot helyette
a honapban a pedagégus, akkor 100%-o0s mértékii, ha kap, akkor pedig 50%-o0s mériéki
illetménypotlék (bérpotiek) jar az iddaranyos tobblet illetmény (alapbér) felett.

‘Budapest, 2020, januar 13.
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