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Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete
részére

Targy: Munkajogi allasfoglalas jarvanyiigyi intézkedésekkel Osszefiiggd munkajogi
kérdésekben

Tisztelt Szakszervezet!

Figyelemmel a kialakult fertézésveszélyes helyzetre, 6sszefoglalom a jarvanyiigyi helyzettel
kapcsolatos legaktualisabb munkajogi kérdéseket és az arra adott valaszokat.

A munkaltatonak alapvetéen két nagyon fontos eldirasnak kell megfelelnie egyidejiileg:

1. A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.””) 51. §
(4) bekezdés értelmében a munkaltatd koteles biztositani az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit.

2. A munkaltato - és a munkavallalo is - koteles a jarvanyligyi intézkedéseket eltiirni,
illetve a jarvanyiigyi szervekkel sziikség szerint egyiittmiikodni. Ez kovetkezik az
egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. (a tovabbiakban: ,,Egtv.”) 56. § (1)-(2)
bekezdésébdl, mely szerint a jarvanyok megeldzése, illetve lekiizdése céljabol tobbek
kozott az egyén személyes szabadsaghoz valo joga korlatozhato, illetve tobbek kozott
a jogi személyek is kotelezhetdek ezen intézkedések tlirésére, és megtételére.

I. Jarvanyligyi intézkedések és az ezzel dsszefliggd legfontosabb munkajogi szabalyok:
a) Jarvanyiigyi érdekbdl végzett szlirGvizsgalat.

Ez vonatkozhat barmely munkavallalora, a munkavallalok barmely csoportjara. Ilyen
szlirdvizsgalatnak minésiil tobbek kozott a reptéri homérséklet ellendrzés. llyen
ellendrzés torténhet akar a munkavégzési helyen is. Munkajogi kdvetkezménye, hogy
az esetleges szlr6vizsgalat tartamara — ha arra munkaidében keriil sor — a
munkavallaldo mentesiil a munkavégzés alol az Mt. 55. § (1) bek. ¢) pontja alapjan és
erre az idOtartamra tavolléti dijra jogosult.

b) Jarvanyligyi elkiilonités.

Ez megvalosulhat a fertézésgyanus személy otthonaban, illetve tartézkodasi helyén,
valamint az erre kijelolt fekvébeteg-gyogyintézet fert6z6 osztalyan (kijelolt
gyogyintézetben).

c) Jarvanyiigyi megfigyelés €s jarvanytigyi zarlat.

Ez az elkiilonitésnél sokkal szigorubb a személyes szabadsdg sulyosabb
korlatozasaval jaro intézkedés. A jarvanyligyi megfigyelés alatt a megfigyelt személy
foglalkozasa gyakorlasaban, kapcsolattartasi jogaban és mozgasi szabadsagaban
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korlatozhato. A jarvanyligyi zarlat pedig ennek a szigoritott esete, melyet kiilon e
célra kijelolt helyen kell elt6lteni.

d) Jarvanyiigyi ellenérzés.
Ez az intézkedés a jelenlegi helyzetben nem valoszintisithetd.
e) Egyéb jarvanyligyi intézkedés.

Ennek Kkeretében jarvany esetén megtilthatd, illetve korlatozhaté rendezvény
megtartasa, intézmény mitkddése, egyes teriiletek elhagyasa, stb.

Kifejezetten a Covid-19 jarvany miatt a jogalkoté 2020. junius 18. nappal létrehozta a
hatdséagi hazi karantén intézményét:

Egtv. 67/A. § (1)

A jarvanyligyi hatosag
a) meghatarozott orszagokbol torténd beutazas esetén vagy
b) fert6zés vagy megbetegedés esetén

eldirhatja, hogy a jarvanyligyi intézkedés ala vont személy a szamara meghatarozott lakast,
ahhoz tartozo6 bekeritett helyet vagy egyéb, egészségiigyi intézménynek nem mindsiild helyet
a hatarozatban meghatarozott ideig ne hagyja el (a tovabbiakban: hatosagi hazi karantén).”

A jarvanyligyi intézkedések legfontosabb munkajogi kovetkezménye, hogy aki a fenti b-c-d-e
pontok valamelyike miatt a foglalkozasat nem tudja gyakorolni, a munkavégzés helyére nem
tud bejutni és atmenetileg mas munkahelyen (munkakorben) nem foglalkoztathato, az a
kotelezd egészségbiztositasrol szol6 1997. évi LXXXIIL. tv. (a tovabbiakban: ,,Egbtv.”) 44. §
g) pontja alapjan keres6képtelennek mindsiil.

A keresOképtelen allomény tartamara — amig a jarvanyiigyi intézkedések miatt munkéjat nem
tudja ellatni — az Egbtv. 44. § alapjan tappénz jar, annak elsé napjatol.

A jarvanyligyi intézkedések miatt a tdrsadalombiztositdsi jogviszony alapjan meg nem tériild
jovedelmet, valamint az intézkedésekkel Osszefliggd, indokolt és sziikségszerli koltséget az
allam az érintett személyek részére megtériti.

Alldspontom szerint a jarvanyiigyi megfigyelés — hatosagi karantén — keretében tappénzre
jogosult munkavallald nem tekintheté munkabalesetet szenvedé munkavallalonak, hiszen a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. tv. 87. § 2/A. 3. pont szerint munkabaleset: ,,az a
baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben
éri, annak helyétdl és idOpontjatdl €s a munkavallald (sériilt) kozrehatdsdnak meértékeétol
fiiggetleniil.”
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Tovabba ebben az esetben foglalkozasi megbetegedésrél sem beszélhetiink. A_27/1996
(VI11.28.) NM rendelet 2.§ alapjan foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas
gyakorlasa kdzben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat
kovetéen megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a
foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléforduld fizikai-,
kémiai-, biologiai-, pszichoszocialis- és ergondmiai koroki tényezdkre vezethetd vissza.

Ugyanakkor, ha a munkaltato a biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeit nem
biztositja és emiatt a munkavallalo a Covid-19 fert6zést elkapja, akkor allaspontom szerint
foglalkozasi megbetegedésrdl beszéliink és ebben az esetben 100%-os mértékii tappénzre
jogosult a munkavallalo. Pl. ha a hatdsagi karanténra kotelezett intézményvezetd a karantén
szabalyait megszegve bemegy a munkavégzés helyére ¢és emiatt az intézmény mads
alkalmazottja megfert6z6dik, akkor utobbi egyértelmiien foglalkozasi megbetegedést szenved
el, amely miatt 100%-os mértéki tappénzre jogosult.

A foglalkozasi megbetegedést az els6ként észleld orvos koteles a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatdsag részére az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon bejelenteni.

Il. Jarvany esetén alkalmazhat6 egyéb munkajogi intézkedések

A jelenleg kialakult jarvanyligyi helyzetben szamolni kell azzal, hogy az egyes tanuloi
kozosségekben a virus feliiti a fejét és akar tanulok, akar a pedagogusok is megbetegednek
vagy tiinetmentes virushordozokka valnak.

Ebben a helyzetben a munkaltatonak fokozott figyelmet kell forditania az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsa érdekében, akar azon az aron is, hogy a
jarvanyligyi szervektdl, illetve a fenntartdjatol kapott utasitdsokon til, egyéb intézkedéseket
¢s alternativ munkajogi megoldasokat bevezet.

Amennyiben a munkaltaté az egészséges €és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, akar
csak egy, esetleg tobb osztalyban vagy az egész intézményben a jarvany miatt nem tudja
biztositani, és ezaltal munkaidében nem tudja a munkavallalokat vagy azok egy részét a
munkavégzés helyén foglalkoztatni, akkor az alabbi intézkedések tehetdk:

1. Az Mt. 53. § (1) bek. alapjan a munkaltaté megteheti, hogy az érintett munkavallalot
vagy munkavallalokat atmenetileg a munkaszerz6déstol eltéré modon foglalkoztatja.
Ennek legpraktikusabb moédja, hogy otthoni munkavégzést rendel el. Kevésbé ismert
¢s alkalmazott, hogy mas munkaltatonal torténdé munkavégzést rendel el a munkaltato,
de ezt is megteheti. Mas munkakorbe is atiranyithatja ideiglenesen a munkavallalot.
Ennek iddtartama a 44 beosztas szerinti munkanapot vagy a 352 6rat nem haladhatja
meg.

Koznevelési intézmények esetén a hatalyos jogszabalyi rendelkezések nem tiltjak,
hogy a pedagogusok a munkaltatdé Mt. 53. § (1) bek. szerinti elrendelése alapjan egy
évben legfeljebb 44 munkanapon otthoni munkavégzést végezzenek. A felek
megallapodasa alapjan pedig ez az idétartam hosszabb is lehet.
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Eléfordulhat, hogy jarvanyiigyi intézkedés esetén is alkalmazhatdé ez a megoldas,
hiszen az Egbtv. 44. § g) pont szerint csak akkor keresdképtelen az érintett
munkavallald, ha atmenetileg mas munkavégzési helyen, illetve munkakorben nem
foglalkoztathato. Ennél a munkajogi megoldasnal a munkavallald munkabére
valtozatlan marad és az elvégzett munka utan kapja a jovedelmét (munkabérét).

. A munkaltaté az Mt. 122. § (1) bekezdése alapjan szabadsagot is kiadhat a
munkavallalo(k) részére, de ez esetben a szabadsag kiadasanak idépontjat legalabb a
szabadsag kezdete eldtt 15 nappal kozolni kell az Mt. 122. § (4) bek. alapjan. Ett6l a
rendelkezéstél ugyanakkor a felek kozos megallapodasukban eltérhetnek, ha az Mt.
43. § (1)-(2) bek. alapjan ez a megallapodéas a munkavallal6 javat szolgélja. Tehat ha a
szabadsag kiadasaval a munkavallalo akér csaladi, akar anyagi szempontbol jobban
jar, akkor nincs akadalya az eltér6 megallapodasnak és a 15 napos szabaly
leroviditésének. A koznevelési dgazatban ugyanakkor a szabadsagot elsdsorban a
nyari tansziinetben, ha akkor nem lehet akkor az dszi, téli,- illetve tavaszi sziinet
tanitdas nélkili munkanapjain kell kiadni, ezért ez nem lehet igazan hatékony
megoldas, legfeljebb azon hét szabadsag nap vonatkozasaban, mellyel a munkavallalo
sajat maga rendelkezik.

Ha a munkaszerzédéstél eltéré atmeneti foglalkoztatasra nincs mod, valamint
szabadsag kiadasara sem kertil sor, és a munkavégzés nem kozvetlenill jarvanyiigyi
intézkedés — megfigyelés, zarlat, stb. — miatt marad el, akkor az Mt. 146. § (1) bek.
szerinti allasidor6l beszéliink, hiszen a munkaltatd a foglalkoztatasi kotelezettségének
munkaidében nem tesz eleget. Ebben az esetben, ha a foglalkoztatasi
kotelezettségének elharithatatlan kiilsé okbol nem tesz eleget a munkaltato, akkor nem
koteles a munkavallalo részére a kiesett idére munkabért fizetni, de a
tarsadalombiztositasi jogviszonybodl eredé befizetési kotelezettségeinek eleget kell
tennie. Ha az allasidére nem elharithatatlan kiils6 ok miatt keriil sor — pl. id6szakosan
elfogyott a munkavégzéshez sziikséges alapanyag, nincs munkavégzéshez sziikséges
eszkoz, stb. — akkor a munkaltato koteles a kiesett idére megfizetni a munkavallalo(k)
részére az alapbért. A koznevelésben ugyanakkor allaspontom szerint elharithatatlan
kiils6 ok nagy valoszinliséggel nem kovetkezhet be, miutan az otthoni munkavégzésre
¢s a korabban bevezetett (elrendelt) digitalis oktatasra akkor is van lehetség, ha
egyébkeént a kdoznevelési intézményekben a munkavégzés nem lenne biztosithato.

Mi a teendd abban az esetben, ha a munkavallalo alldspontja szerint a biztonsadgos ¢€s
egészséges munkavégzeés feltételei, a fertdzésveszély miatt nem biztosithatéoak, de a
munkaltatd tovabbra is elvarja/elrendeli a munkavégzés helyén a munkavégzést?

Abban az esetben, ha koronavirus fertézott személlyel kdzvetlen kapcsolatba - kontaktusba -
keriilt az intézmény barmely alkalmazottja - illetve ez a gyermekekre is vonatkozik - akkor
allaspontom szerint az érintett - de csak az érintett! - munkavallalok egészségét veszélyeztetd
koriilmény fenndll. Erre tekintettel ilyenkor a munkaltatonak a biztonsdgos és egészséges
munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg
kell tennie.
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1. Az ¢érintett gyermekek részére digitalis oktatast kell elrendelni, végsd esetben tanitasi
szunet is biztosithato;

2. Az érintett alkalmazottak részére otthoni munkavégzés vagy allasido elrendelése. Elobbi
esetben az érintettek a ténylegesen elvégzett munka utan kapjak meg a fizetésiiket, mig utobbi
esetben alapbér - besorolasi illetmény - keriil kifizetésre.

Az Mt. a munkaltat6 utasitdsanak esetleges megtagadasat az alabbi esetekben irja eld, illetve
engedi:

54. § (1) A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy egészségét vagy a kornyezetet kdzvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.
(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba litkozik, vagy a munkavallalo €letét, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil €s sulyosan veszélyeztetné.
(3) A munkavallal6 az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.
(4) A munkavallalé a munkaltat6 utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd kdrosodastol
vald megovasa feltétleniil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastol
vald eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

Allaspontom szerint a kdzvetlen kontaktusba keriilt alkalmazottak - amennyiben a munkaltato
tovabbra is intézményi munkavégzést var el toliikk - a munkavégzést az Mt. 54. § (1) bek.
alapjan megtagadhatjak, de ebben az esetben is kotelesek a jogszerli munkaltatoi
intézkedéseket teljesiteni, €s munkavégzés céljabol rendelkezésre allni.

Az utdbbi idében olyan esetek is el6fordultak, hogy a hatdsagi karantén ald helyezett
személyek egy haztartasban €16 hozzatartozoi mindenféle hatdsagi tiltas hianyaban tovabbra
is bejartak, és bejarnak a koznevelési intézmények — és mas munkaltatok... - teriiletére, ami
allaspontom szerint mas személy egészségét kozvetleniil veszélyezteti. Ilyen esetben az Mt.
54. § (1) bek. szerint kotelezéen meg kell tagadni a munkavégzést az érintett munkavallalok
részErol.

Budapest, 2020. szeptember 24.

Tisztelettel:
Dr. Nyitrai Kéroly
igyvéd
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