MEGALLAPODAS

a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott, valamint a sajat
informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszk6zok, rendszerek hasznalatarol

amely létrejott egyrészrol

,a (székhely: )
tankeriileti igazgatdja, mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol

(név) (beosztas), mint foglalkoztatott (a tovabbiakban: Foglalkoztatott, a tovabbiakban
egylitt: Felek)

kozott az alabbi feltételekkel.
I.

Az informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozok, rendszerek hasznalatara
vonatkozo altalanos kovetelmények

1. Munkaltatd tajékoztatja a Foglalkoztatottat, hogy a munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 11/A. § alapjan a Foglalkoztatott a
Munkaltaté 4altal a munkavégzéshez biztositott informécidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szdmitastechnikai eszkoz) jelen
megallapodas keretei kozott hasznalhatja a kozalkalmazotti jogviszony teljesitése
érdekétol eltéré célra [Mt. 11/A. § (2) bekezdés].

2. Munkaltato tajékoztatja Foglalkoztatottat, hogy a kézalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefiigg6 magatartasa korében ellenérizhet6. Ennek keretében a Munkaltato
technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a Foglalkoztatottat jelen megallapodassal
tajékoztatja a Munkaltato.

A Munkaltato ellendrzése soran a kozalkalmazotti jogviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszkozon tarolt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggo
adatokba tekinthet be.

Az ellendrzési jogosultsag szempontjabol kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd
adatnak mindsiil jelen megallapoddsban meghatarozott korlatozas betartasanak
ellendrzéséhez sziikséges adat [Mt. 11/A. § (1), (3) és (4) bekezdés].

A Munkaltatd ellendrzési joga kiterjed a Foglalkoztatott sajat szdmitastechnikai
eszkozére is, amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony teljesitése érdekében hasznalja
[Mt. 11/A. § (5) bekezdés].

3. Munkaltato jelen megallapodas feltételei és keretei kozott engedélyezi a
Foglalkoztatott szamara a feladatellatasdhoz biztositott szdmitastechnikai eszkozok
magancéli hasznalatat, valamint a sajat szamitastechnikai eszk6zok kdzalkalmazotti
jogviszonnyal §sszefliggd hasznélatat.
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Felek jelen megallapodasban rogzitik a megéllapodas betartdsanak ellendrzésével
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

I1.

A Munkaltaté altal biztositott szamitastechnikai eszkozok magancéli hasznalata

1. 1. Szamitastechnikai eszkozok fizikai és informatikai biztonsaga a hasznalatuk soran

5.

10.

11.
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A Foglalkoztatott felel a Munkaltatd altal biztositott szamitdstechnikai eszkoz
védelméért, épségéért, allaganak megdvasaért.

A munkavégzés helyérél magancélbol szamitogép nem vihetd ki, kizarolag csak a
Munkaltaté tulajdondban &ll6 laptop, tablet, mobiltelefon ¢és az egyéb kiilsé
adathordozok.

Szamitastechnikai eszkozoket harmadik személynek tilos atadni tartés hasznalatba.
Nem mindsiil tartés hasznalatnak kiilondsen a magantartalom (pl. fényképek,
videofelvételek) készitése vagy megtekintése, internetes oldalak felkeresése vagy
szamitastechnikai eszk6zon futtatott irodai alkalmazascsomag magancélu hasznalata
idejére torténd hasznalatra atadas.

Tilos a szamitastechnikai eszk6zon tarolt munkahelyi adatokat harmadik személlyel
jogosulatlanul ko6zdlni, lementeni, megfeleld védelem nélkiil nem biztonsagos
halézathoz csatlakoztatni.

A szémitastechnikai eszkdzbe magancélbol harmadik személy kizardlag oly mddon
tekinthet be, hogy a munkahelyi tartalmak adatvédelme ¢és informaciovédelme
biztositott legyen.

Munkahelyi szémitastechnikai eszkézt a munkavégzés helyén kiviil is ugy kell
hasznalni, hogy a képerny6n a munkahelyi tartalmat jogosulatlanul harmadik személy
ne tudja olvasni.

A Foglalkoztatott nem készithet és tdlthet olyan alkalmazést, programot, amely a
munkahelyi adatbazist veszi igénybe jogosulatlanul, vagy ahhoz kapcsolodik
magancélbol.

A szamitastechnikai eszkdzre csak jogtiszta szoftver telepithetd.

Munkahelyi szamitastechnikai eszkézre nem telepithetd ideiglenesen sem olyan
adatallomany, ami az eszkoz rendeltetésszerli miikodését, biztonsagat veszélyezteti
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vagy veszélyeztetheti, igy kiilondsen annak erdéforrdsait indokolatlanul vagy
szandékosan tilzott mértékben, pazarlé6 mdédon veszi igénybe.

A Munkaltatd egyedileg barmikor irdsban elrendelheti a letdlthetd adatillomany
méretkorlatozasat, ha észleli, hogy a szamitdstechnikai eszkdéz a feladatellatast
akadalyoz6 vagy nehezité magancélu letltésekkel terhelt.

A magancélu letoltéseket elkiilonitve kell kezelni az eszkdzon €s a magancélbol
sziikséges legrovidebb ideig tarolhatd. Ez alol kivételek a magéancélu fényképek,
videdk, audio tartalmu let6ltések.

Tilos a magancéli hasznalat esetén is a jo izlést sértd, uszitdé ¢és mas, a
véleménynyilvanitas kereteit meghalad6 oldalak szandékos latogatasa.

A munkahelyi és magancélu tartalmak egyértelmii elkiilonitése érdekében logikus
konyvtarszerkezetben, eltéré konyvtarban (konyvtarszerkezetben) kell tarolni a
munkahelyi fajlokat, valamint a magantartalmakat. A munkahelyi adatokat tartalmazé
mappat jelszévédelemmel kell ellaitni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a
mobiltelefonon tarolt adatokra.

A munkahelyi jelsz6t harmadik személy rendelkezésére bocsatani, hozzaférhetdvé
tenni, nem lehet. Munkahelyi adatok védelmét biztositod jelszot magancélbol latogatott
oldalak vagy tartalmak védelmére tilos hasznalni (pl. maganlevelezés vagy
pénzintézeti szolgaltatas elektronikus igénybevétele stb.)

A Foglalkoztatott koteles gondoskodni a munkahelyi adatokhoz torténd jogosulatlan
hozzaférés megakadéalyozésarol, adatok jogosulatlan olvasdsa, madsolasa,
megvaltozasa, eltavolitasa megeldzésérdl.

11 2. Elektronikus levelezés haszndlata

Munkahelyi feladatellatas érdekében kizarolag a hivatali levelezési cim hasznélhato.

. Maganlevelezésre nem iranyithato at a munkahelyi levelezést biztosito fiok.

Hivatali postafiokot kizardlag hivatali célu levelezésre lehet haszndlni.

Spameket, adathaldsz-, virusgyanis vagy nem megbizhaté forrasbdl szarmazo
leveleket, azok mellékleteit még akkor sem lehet megnyitni a Munkaltat6 tulajdonaban
allo szamitastechnikai eszkdézrdl, ha a maganlevelezési cimre érkezett. A hivatali
levelezési cimre érkezett ilyen tartalmu leveleket az informaciobiztonsagi vezetonek,
ilyen személy hidnyaban a rendszergazdanak tovabbitani kell.
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I11.
Sajat szamitastechnikai eszk6zok munkahelyi célu hasznalata

A Foglalkoztatott a munkahelyi feladatellatds érdekében igénybe vett sajat
szamitastechnikai eszk6z hasznalata soran koteles a II. rész 8-11., 15., 17-22.
pontokban foglalt biztonsagi eldirasokat betartani.

A munkahelyi adatok ¢és informaciok biztonsaga érdekében a tiizfalat, virus- és
kartékony kod elleni védelmet koteles biztositani a Foglalkoztatott a sajat
szamitastechnikai eszkozén. A tlizfal és a virusvédelem koltsége a Foglalkoztatottat
terheli.

A munkahelyi feladatellatassal kapcsolatos adatok rendelkezésre 4llasa ¢és
sértetlensége érdekében biztonsagi mentést kell késziteni rendszeresen a munkavégzés
kozben keletkezett és tarolt adatokrol.

A Foglalkoztatott sajat szdmitastechnikai eszkdzén végzett feladatellatast kovetden a
friss adatokr6l a kovetkezd munkanapon az daltala haszndlt munkahelyi
szamitastechnikai eszkdzre masolatot kdteles késziteni.

Sajat szamitastechnikai eszk6z adattarolast megvalositdé elemei, a hozza
csatlakoztathato, adattarolast is megvalositd informatikai, irodatechnikai, multimédias
eszk6zok, tovabba az adathordozok kiilsé felhasznald altali karbantartasra, javitasra,
cserére csak a tarolt adatallomany egyén adathordozoéra torténd biztonsagos mentését,
majd a sajat adattarold eszkozrol torténd torlését kovetden adhatok at.

Iv.
Munkahelyi ellenérzés

A munkahelyi ellen6rzés soran minden esetben jelen kell lennie az érintett
Foglalkoztatottnak, az adatvédelmi tisztviselonek, az informacidbiztonsagért felelds
vezetonek, valamint annak a vezetdnek, akinek jelenlétét sziikségesnek tartja a
tankeriileti igazgato. Ellendrzés a Foglalkoztatott tudta nélkiil nem torténhet.

Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell késziteni az ellendrzéssel egy idoben. A
jegyzokonyvbdl egy példany a Foglalkoztatottat illeti meg.

A maganélet és a személyes adatok védelme érdekében az ellendrzés soran
magantartalmat nem tekinthet meg a Munkaltato.




32.

d)

)

33.

b)

34.

35

Az ellen6rzés az alabbi modon torténik:

Az ellenérzés a Foglalkoztatott munkavégzési helyén (irodaban, munkaallomason),
vagy amennyiben technikailag megoldhato, tdvoli hozzaféréssel torténik.

A szamitdstechnikai eszkozokon tarolt fajlok ellendrzése soran amennyiben a fajl
elnevezésébdl egyértelmiien és minden kétséget kizaroan kidertil, hogy magéancéla a
tartalma, akkor a Munkaltat6 azt nem tekintheti meg.

Amennyiben egyes fajlok megnyitasra keriilnek, és megnyitast kdvetdn észleli a
Munkaltaté, hogy a dokumentum magancélu, az adott fajl ellendrzésével
haladéktalanul fel kell hagyni. Az ellenérzést a tovabbi fajlok ellendrzésével kell
folytatni.

A mappat (konyvtarat) a Munkaltatd megnyittathatja a Foglalkoztatottal — tavoli
hozzaférés esetén megnyitja - még akkor is, ha az elnevezése magancélu tartalomra
utal annak ellenérzése érdekében, hogy a magan- ¢és munkahelyi tartalmak
elkiilonitésérdl meggy6zodjon. A mappaba mentett fajlok ellendrzése soran a b) és c)
pont szerint kell eljarni.

Ha a sajat szamitastechnikai eszkoz ellendrzése soran a fajl létrehozasanak vagy
modositasdnak datumabol megallapithatd, hogy kordbban keletkezett, mint, a
Foglalkoztatott jogviszonya, akkor annak a tartalma nem nyithaté meg a f4jl
elnevezésétdl fliggetleniil.

A mobiltelefonra mentett dllomany ellenérzése esetén a b) €s a c¢) pont szerint kell
eljarni.

A mobiltelefon hivaslistajat a Munkaltato akkor ellendrzi, ha felmeriil, hogy az
eszkozt a Foglalkoztatott harmadik személynek adta tartds haszndlatba vagy kizarolag
magancélra hasznalja.

Az ellen6rzés soran

a Munkaltaté a feladatellatassal kapcsolatban kérdéseket intézhet a Foglalkoztatott
felé, aki azokra koteles valaszolni,
a Foglalkoztatott észrevételeket, nyilatkozatokat, inditvanyokat tehet.

V.
Bekovetkezett karesemény

A feladatellatas soran bekdvetkezett rendkiviili eseménye esetén, értesiteni kell a
tankeriileti igazgatot, adatvédelmi tisztvisel6t és az informacid biztonsagért felelds
vezetot.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

a) az adatvédelmi vagy informéciobiztonsagi incidens,

b) a szamitastechnikai eszkoz elvesztése, ellopasa, megrongalddasa.

. A Foglalkoztatott koteles minden tdle elvarhatét megtenni az incidens soran

keletkezett kar enyhitése, esetlegesen kés6bb bekovetkezo kar elharitasa érdekében.
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36. A Foglalkoztatott kartéritésére feleldsségének megallapitdsa sordn a kozszolgalati
tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény és az Mt. szabdlyai szerint jarnak el a
Felek.

Munkaltaté Foglalkoztatott




