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Pedag6gusok Demokratikus Szakszervezete
részére

Targy: Alldsfoglalds a 2022. mdrcius 16-161 megvaldsult pedagégus sztrdjk vonatkozdsaban
hozzdm érkezett munkajogi panaszokrél :

Tisztelt Szakszervezet!

Az elmilt napokban szdmos megkeresés érkezett hozzam a - szakszervezet, illetve
pedagogusok részérdl, melyek elsésorban a marcius 16-t61 a szirajkban részt vevd
pedagégusok bér/illetmény levondsaval, illetve utélagos rendkiviili sziinet elrendelésével
kapcsolatosak.

1.

A sztrajkrol szolo 1989. évi VIL tv. (a tovabbiakban: ,,Sztrajk tv.”) 1. § (2) bekezdésébol
kovetkezik, hogy a sztrajkban részt vevé munkavallalé szabadon eldontheti, mennyi ideig
sztrajkol. Azt is megteheti, hogy egy ideig sztrdjkol, utana nem, majd Gjra sztrajkolni kezd.
Egyetlen egy kotelessége ebben a korben, hogy errdl a munkaltatot tajékoztatnia kell.

A sztrajkban részt vevé munkavallalé kizérélag az altala veégzett sztrajk idStartamara nem
jogosult munkabérre a Sztrajk tv. 6. § (3) bek. alapjan, mely szerint: ,,A sztrajk miatt kiesett
munkaidére - eltéré megallapodas hianyaban - a dolgozot dijazas és a munkavégzés alapjan
jaré egyéb juttatds nem illeti meg.”

Ebbl az is kovetkezik, hogy ha egy éltaldnos munkarendben foglalkoztatott munkavallal6
egy sztrajkkal érintett munkanapon 4 6réat sztréjkol, akkor csak erre a 4 Ordra nem jéar neki
munkabér, de egyébként ugyanerre a munkanapra a tovébbi 4 érara esé munkabérre jogosult.
Az ezzel ellentétes munkéltatéi intézkedések, azaz a sztrajkkal érintett id6tartamot meghaladé
id6tartamra, igy teljes munkanapra vagy munkanapokra val6 levonds a Sztrajk tv. 6. § (3)
bekezdésébe és a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 161. § (1) bekezdésébe
iitkéznek. Utobbi rendelkezés azt hatdrozza meg. hogy mely esetekben lehet a munkabérbol
levonni.

Minden jogellenes levonassal érintett munkavéllald, illetve kozalkalmazott a jogellenesen
levont munkabért a munkajogi eléviilési idén beliil, azaz 3 évig kovetelheti a munkaltat6tol.
A hozzam fordulé pedagdgusok részére természetesen ezekben az {igyekben jogi segitséget is
nyujtok.

2.

Szintén megtévesztd tdjékoztatast kapott sok pedagogus arrél, hogy sztrajkban valo részvétel
esetén mi torténik a tarsadalombiztositasi jogviszonyéval.
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A tarsadalombiztositas ellétéséir(’)l sz016 2019. évi CXXIL. tv. értelmében:
16. § Sziinetel a biztositas :
a) a fizetés nélkiili szabadsag :jdeje alatt, kivéve, ha
aa) a fizetés nélkilli szabadsig idejére csecsemdgondozasi  dij, orokbefogadoi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segité ellatds vagy gyermeknevelési tdmogatas
keriil folyésitasra, vagy :
ab) a fizetés nélkiili szabadsdgot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apoldsa cimén
veszik igénybe, _
ac) azt onkéntes tartalékos katonai szolgélat teljesitése céljabol veszik igénybe,
b) az igazolatlan tavollét id(’Stairtama alatt,

¢) @ munkavégzési (szolglatteljesitési) kotelezettség aloli mentesités ideje alatt, kivéve, ha a
munkavégzés aloli mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkozé szabély szerint
atlagkereset jér, vagy munkabér (illetmény), atlagkereset (tavolléti dij), tappénzfizetés tortént,

A sztrdjkban valé részvétel a r_ilunkavégzési kotelezettség alli mentesitésnek mindsiil az M.
55. § (1) bek. 1) pontja alapjan, hiszen munkaviszonyra vonatkozé szabaly, a Sztrajk tv.
alapjan nem keriil sor munkavégzésre.

Teljesen egyértelmti, hogy csak és kizarolag a ténylegesen sztrajkkal toltott id6 alatt sziinetel
a tarsadalombiztositas, igy a fenti példaval élve egy 8 6ras napi munkaidé esetében 4 ora
sztrajk idGtartama minddsszesen 4 6ra idétartamban eredményezi a biztositas sziinetelését.

Szamos intézménybs] érkezett olyan jelzés, hogy a mércius 16-17-18-i sztrajkkal érintett
napokra utélag rendkiviili sziinetet rendelt el az intézményvezet$ vagy legalabbis széban ezt a

tajékoztatast tette. Egyes esetekben a rendkiviili sziinet nem a teljes intézmény, hanem csak
bizonyos osztalyok vonatkozasdban keriilt elrendelésre.

Ebben a koérben a nemzeti kiiznevelésrc‘il 52616 2011. évi CXC. tv. 30. § (5) bekezdése
egyértelmiien, viligosan és ellentmondést nem tiirben fogalmaz:

»Ha rendkiviili id&jaras, jarvény, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a
nevelési-oktatdsi intézmény miikédtetése nem lehetséges,

a) az intézményre kiterjedé vieszélyhelyzet esetében az intézményvezets,

b) a telepiilésre kiterjed6 veszélyhelyzet esetében a jegyz§ a fenntartd egyidejii értesitése
mellett, "

¢) a megyére, févarosra lkiterjecik’i veszélyhelyzet esetében a hivatal

rendkiviili sziinetet rendel el.
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Azaz az intézményvezetd kizarolag az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetén kizarélag
az egész intézmény tekintetében rendelhet el rendkiviili sziinetet.

Rendkiviili sziinet elrendelése kizarélag az intézmény egy része — egyes osztalyok —
tekintetében az Nkt. 30. § (5) a) pontjaba iitkdzik és jogellenes.

A hivatkozott jogszabalyhely alapjan az is egyértelmd, hogy utélag — mintegy 2-3 héttel —
rendkiviili sziinet elrendelésére nincs lehet6ség. Elrendelni valamit jelen idSben, illetve a jovo
tekintetében lehet, a multra vonatkozéan nem. Tehat a rendkiviili sziinet visszamendleges
hatalyu elrendelése szintén az Nkt. 30. § (5) bekezdésébe iitkdzik és jogellenes.

A 3. pontban leirtak alapjan jogellenesen elrendelt rendkivili sziinet miatt egyes
intézményekben a tanév rendjében tanitds nélkiili munkanapra — igy. pl. aprilis 13-ra —
munkavégzést rendeltek el.

Ennek az elrendelésnek nem csupin az a jogszabélyi akadalya, hogy a rendkiviili sziinet
elrendelésére is jogellenesen keriilt sor. Az Nkt. ugyanis a tanitds nélkiili munkanapokra
tanitas elrendelését nem szabalyozza, azt nem teszi lehetdve.

Az Nkt. 30. § (3) bek. alapos indokkal ¢s a fenntart6 egyetértésével az igazgatd a hat tanitasi
napbol 4116 munkahét megszervezéseére kerithet sort, amennyiben a rendkiviili tanitasi sziinet
miatt az eléirt kovetelmények atadasat, elsajatitisat nem lehet megoldani. A hivatkozott
jogszabalyi rendelkezés tehat egyfelol nem a tanitds nélkili munkanapon tanitas
elrendelésének feltételeit szabalyozza, hanem a hat tanitasi nap megszervezésének konjunktiv
feltételeit hatdrozza meg.

Masrészt amennyiben ezt a jogszabalyhelyet lehetne erre az esetre alkalmazni, akkor sem all
fenn a konjunktiv feltételek koziil sem az alapos indok, sem az eldirt kovetelmények
atadasanak megoldhatatlansaga. Megjegyzem, hogy egyébként a 20/2021. (V.8.) EMMI
rendelet 2. § (4) bek. értelmében amennyiben egy intézmény a rendkiviili sziinet miatt kies6
tanitasi napokat a tanév folyamén nem tudja pbtolni, az a tanév lezérdsanak, a tanulok
mindsitésének és a magasabb évfolyamba valé 1épésnek nem akadalya. Ilyen esetben ha az
indokolt, az iskola gondoskodik az elmaradt tananyag 2022/2023-as tanévben vald
feldolgozasarol.

Amennyiben ennek ellenére a munkaltato a jogellenesen elrendelt tanitasra vonatkozo
utasitisat — akar széban — fenntartja, ugy minden érintett pedagégus részére javaslom az

7

alabbi levél legaldbb elektronikusan az intézményvezeto részére torténd elkilldését:
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»Lisztelt Munkaltato!

Kérem, hogy azon szébeli utas;itését, miszerint a 2022. aprilis 13-i tanitas nélkiili munkanapra
tanitast rendel el, a munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi I torvény (a tovabbiakban:
»Mt.”) 22. § (1) bekezdése alapjan irasban is elrendelni sziveskedjék.

Egyidejiileg tajékoztatom arrél;, hogy a tanitas nélkiili munkanapon tanitas elrendelése jogile;g
kizért, illetve jelen esetben a hatnapos tanitasi hét megszervezésének Nkt. 30. § (3) bek.
szerinti konjunktiv feltételei sem 4llnak fenn.

Az Mt. 54. § (2) bek. e'rtelrrflében a munkavallalé megtagadhatja a munkaltato utasitasat,

amennyiben az munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik. Mivel az Nkt. 30. § (3) bek.
jogszabily, igy az az Mt. 13. § értelmében munkaviszonyra vonatkozé szabalynak minésiil.

Téjékoztatom, hogy fenntartom a Jogomat a jogellenes, munkaviszonyra vonatkozé szabélyba
litk6z6 munkaltatéi utasitas megtagaddsara!l”

Budapest, 2022. 4prilis 6.
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