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Targy: A 2023. évi ... toérvény Magyarorszag
Tisztelt Allamtitkar Ur! 2023. évi kdzponti koltségvetésérsl sz6lo
2022. évi XXV. torvény moédositasarol sz6lo
tervezet véleményezése

Az els6 egyeztetésen is kértiik, hogy késziljon az egyeztetésekr6l a hozzadszéldsokat pontosan tikr6zé
jegyz6konyv, valamint, hogy minden fél kapja meg az tilésen késziilt hangfelvételt is. Ez idaig ennek még nem
tettek eleget. Kérjiik, hogy a kovetkezé lilés a dokumentaldsa mar igy torténjen, valamint, hogy amennyiben
barmelyik fél kéri, hogy valamely hozzaszdlas szovegszerlen keriljon a jegyz6konyvbe, az torténjék meg!

A 2023. évi ... torvény Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. torvény
maodositdsardl szo6l6 torvény ((a tovabbiakban: Médtv.) 67. §-a a kdvetkez6 (3)-(11) bekezdéssel egésziilne
ki:

A ,(3) A koznevelési intézményben fels6foku végzettséggel pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak
atlagbére 2025. januar 1-jén el kell, hogy érje a K6zponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett targyévi fels6foku
végzettségliek atlagkeresetének nyolcvan szazalékat. A nyolcvan szadzalékos aranyt legalabb 2030. december
31-ig fenn kell tartani. A bérfejlesztés litemezett végrehajtdsa érdekében a kodznevelési intézményben
pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak atlagbére el kell, hogy érje a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
kozzétett targyévi fels6foku végzettségliek atlagkeresetének 2023. évben 64,7 %-at, 2024. évben 71,8%-at
és 2025. évben 80%-at, azzal hogy a végrehajtas évében a Kbzponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett el6z6
évi tényadatok és a Pénzligyminisztérium hivatalos el6rejelzései alapjan a bérfejlesztés mértékét évkdzben
szlikség esetén korrigalni kell adott év janudr 1- jétdl visszamendleg. Korrekciét els6 izben 2023. évben a
2022. évi tényadatok alapjan kell végrehajtani 2023. januar 1-jétél visszamendleg.”

Ezzel kapcsolatban az alabbi észrevételeket tesszik:

Véleményiink szerint a magyar kéznevelési intézményekben pedagégus-munkakérben dolgozék nem 80%-
os értelmiségiek, éppen ezért nem a fels6foku végzettségliek atlagkeresetének 80%-ra, hanem 100%-ara
kell emelni az atlagilletményiiket.

Ennek megvaldsitasahoz sziikséges egy azonnali, lathaté béremelés, nem pedig a térvényben
meghatdrozott, tobb évre eltolt, kismértékii emelés. Koveteljik, hogy az ez évi emelés a szakmai dgazati
potlékkal egyiitt szamitott illetmények legalabb 45%-aval t6rténé novelése legyen, figyelembevéve az
ennél joval magasabb inflaciét a mindennapi koltségeket jelenté élelmiszerarak és rezsikoltségek

tekintetében.

A 2023. évi ... torvény a koznevelésben foglalkoztatottak jogallasardl és egyes kapcsolédd toérvények
madositasardl szolé torvénytervezet 98. §-a szerint

[A pedagdgus havi illetménye]

(1) A munkaltaté a pedagdgus havi illetményét a 97. § (1) bekezdés szerinti fokozata alapjan az a)

pontban foglalt 6sszegben, valamint a b)-e) pontok szerinti illetménysavokon beldl dllapitja meg.

A havi illetmény 6sszege

a) Gyakornok esetén: az adott évi kézponti koltségvetésrél szolo6 torvényben meghatdrozott

dsszeg,
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b) Pedagogus I. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagdgus Il. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 Ft-tél 1,365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotandr esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorléja az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kozott az aldbbi
szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke,

b) a munkakor ellatdsdhoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakoérében hasznosithaté
tovabbi szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tul 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét tobb kdznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakoérében végzett tevékenységéhez kapcsolddd, a fenntartd vagy a kdznevelésért felelGs
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felel6s gazddlkodds eredményeképp a munkaltaté rendelkezésre allo forrds 6sszege.

A fenti torvénytervezet 149. §-a szerint:

(1) Az a 154. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. junius 30-aig az Nkt. 64. § (4)
bekezdés a)-e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt.
2023. majus 31-én hatalyos 64. § (4) bekezdés a)-e) pontjaban foglalt fokozattal azonos
besorolasu pedagdgus fokozatba keril besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett e torvény hatdlybalépését
megel6z6 napon érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavadllalok esetén alapbérének és

b) a kéznevelési szakmai dgazati potliékanak

egyiittes 6sszege.

(3) A 2023. junius 1-jén a pedagdgus elémeneteli rendszer hatélya ala tartozé személy havi
illetményét a munkaltaté 2023. januar 1-jei hatallyal visszamendleg, a 98. § (1)-(7) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dijat a 102. §-
aban foglaltak figyelembevételével 2023. junius 30-ig allapitja meg. Ha a kdzalkalmazotti vagy
munkaviszony nem allt fenn a 2023. januar 1. és junius 1. kdzotti id6szak teljes id6tartama alatt, a
kiilonbozetet a jogviszonyban t6ltott idére kiszamitva az a munkaltatod koteles kifizetni, amellyel a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ald tartozé személy 2023. junius 1-jén kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all. A 2023. janudr 1-jét kdvet6 id6szakra jard
illetménykilonbozetet a pedagdgus el6meneteli rendszer hatdlya ala tartozd személy részére 2023.
junius 30-ig kell kifizetni.

(4) A 2023. évben a 98. § (1) bekezdés a) pontja szerinti Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény
dsszege 400.000 Ft.

Jelenleg a Gyakornok fokozatban |év6 pedagdgus dgazati szakmai potlékkal egylitt szamitott illetménye havi
391.248 forint. Ebbdl kovetkezik, hogy az un. emelés kovetkeztében mindéssze 8.752 forinttal néne az
illetményiik, de nemcsak nekik, hanem koételez6en mindazoké, akiknek garantalt bérminimumra kellett
emelni az illetményiiket és erre kaptdk a szakmai agazati potlékot, amelyet 2023. januar 1-jéig
visszamendleg alapbéresitenének.

Elfogadhatatlan, hogy a tervezett bérrendszer nem tartalmaz térvényben garantalt elémenetelt.

Az illetményeket nemcsak szubjektiv szempontok, de az intézmény anyagi kondicidi is befolyasoljak,
amelyek egyiittesen nem garantalnak illetményemelést,

megsziintetik az eddigi automatizmust is, nem beszélve arrdl, hogy meghatarozott 6sszegek keriiltek a
torvénybe alsé és fels6 hatarként, a torvényben nem biztositott az illetmények értékdrzése sem.

A munkakoari feladatokon tul vallalt tobbletfeladat nem lehet a bérmegallapitas szempontja (2.c). Azt kiilén
kell megfizetni.

A szakmai gyakorlati id6 mértéke-szempont sem vilagos (2.a). Ha nem marad a haromévenkénti bérsav,
csak szubjektive mérlegel a munkaltaté?



Turpis az a szébeli indoklasa a javaslatnak, hogy a jelenlegi bérrendszer rugalmatlansaga miatt sziikséges
a valtoztatds. Ezzel szemben a javasolt rendszer sokkal rugalmatlanabb, hiszen megjelenik az egyes
savokban a felsé korlat, ami a ma hatdlyos szabdlyozasban nincs jelen. A gyakorlatban a forrashiany miatt
kapja a munkavallék tébbsége a térvény altal garantalt minimumot. Amennyiben marad a kormanyzati
gyakorlat, akkor az egyes sdvok alsé hatdra meg sem kozeliti a sztrajktargyalasokon kévetelt minimalis
emelés mértékét.

Sziikségesnek latjuk, hogy hasonldéan a kormanytisztvisel6k javadalmazasahoz, itt is megjelenjen az alsé
hatar emelkedésének automatizmusa.

Végil, nem fogadhatdk el a Mddtv. 2. § (1) bekezdésében foglaltak sem. Eszerint: Ez a térvény a
Magyarorszdgot megilleté Eurépai Unids forrdsok biztositdsat kéveté napon Iép hatdlyba.

Ebbdl véleményiink szerint az kévetkezik, hogy amennyiben az unids tamogatas lehivasa valamely okbdl
késik, tényleges illetményemelésre nem keriil sor, és az Gj jogallasi térvénnyel mind a pedagdgus-
munkakoérben dolgozdk, mind a nevelést, oktatas kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak a
jelenleginél rosszabb koériilmények kozé keriilnek. A pedagdgusok esetében ez az illetményemelés
elmaraddsa mellett a kiszdmithatatlansagot jelenti, a nevelést, oktatdast segiték esetében még annak a 3%-
nak az elvesztését is, amely jelenleg az illetményemelésiikre kotelez6en biztositandd.

Osszeségében a Modtv. a PDSZ szamara elfogadhatatlan. Jogszabalyi garancia sziikséges a 2023. évi,
legalabb 45 %-os illetményemelésre, amelyet a kormanynak az unios forrasok biztositasa nélkiil is az allami
koltségvetés terhére garantaini kell.

Jogdllasvaltozas nélkiil kell olyan illetményrendszert bevezetni, amely garantalt illetményemelést,
emellett kiszamithaté el6menetelt biztosit, amely a pedagdéguspalyat vonzéva teszi.

Ezzel kapcsolatban - a kormany allitdsaival szemben — nem toértént a szakszervezetekkel elGzetes
egyeztetés. A szakszervezetek mar korabban kijelentették, hogy nem tamogatjak uj jogallasi torvény
megalkotasat. Ennek ellenére a kormany az EFOP PLUSZ-ban vallalt béremelést olyan bérrendszer
keretében hajtand végre, amelynek a kormany honlapjan kozzétett tervezetérdl elGzetes egyeztetést a
szakszervezetekkel nem folytatott. A bérrendszerhez kot6ds teljesitményértékelési rendszert nem a
szakszervezetekkel egyiitt dolgozta ki, de még csak el6zetesen nem is egyeztetett réla. Nem felel meg a
valdsagnak az sem, hogy err6l a pedagdgusokat kérdSivben megkérdezte, valamint az sem, hogy egyes
elemeket szakszervezeti felvetések alapjan épitett volna bele.

Kérdéseink:

1. Amennyiben az Eurdpai Unidbol a marcius 31-i kotelezettség teljesitése ellenére a tamogatasok
folyositasanak ismert okbdl tértént felfiiggesztése miatt nem érkezik forras, ugy a szerz6désben vallalt
bérfejlesztést a kormany a sajat kéltségvetés terhére fogja-e finanszirozni?

2. A 2022. évi tényadatok alapjan a diplomas atlagbérnek hany %-a jelenleg a fels6foku végzettséggel
rendelkez6 pedagogusok atlagbére?

Kérjiik felvetéseinkre és kérdéseinkre sziveskedjék irasban is megkiildeni valaszukat!

Budapest, 2023. 03. 13.
Udvozlettel:




