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MIÉRT KIEMELTEN FONTOS, 

HOGY BELÉPJ A PDSZ-BE? 

KISOKOS 

 

 

A STÁTUSZTÖRVÉNY BEVEZETÉSE UTÁN (2023. JÚNIUS 1.) A KORMÁNY CSAK AKKOR LESZ KÖTELES EGY 

SZAKSZERVEZETTEL ORSZÁGOS ÉS FENNTARTÓI SZINTEN TÁRGYALNI, KOLLEKTÍV SZERZŐDÉST KÖTNI, 

HA AZ A TAGSÁGÁT ILLETŐEN A FOGLALKOZTATOTTI KÖR 10%-ÁT LEFEDI. EZ JELENLEG MÉG NEM 

VALÓSUL MEG. 

Ha a PDSZ-nek nem lesz meg a tagokból a foglalkoztatotti kör 10%-a, akkor a továbbiakban nem 

lesz lehetősége a kormány intézkedéseivel szemben a pedagógusok érdekeit képviselnie és 

küzdenie azokért. És miért fontos, hogy a PDSZ képviselni tudjon Téged? Olvasd el a 4. pontot! 

 

AZZAL, HOGY BELÉPSZ A PDSZ-BE, AZ ALÁBBIAKAT NYILVÁNÍTOD KI: 

- azt akarod, hogy a kormánynak a Státusztörvény bevezetése után (2023. június 1.) is kötelező 

legyen tárgyalnia a PDSZ-szel; 

- azt akarod, hogy a PDSZ képviselje az érdekeidet a kormánnyal szemben; 

- azt akarod, hogy az oktatás helyzetében változás következzen be; 

- azt akarod, hogy ingyenes jogsegélyre legyél jogosult. 

 

AKÁR PÁLYAELHAGYÓ VAGY, AKÁR A PÁLYÁN MARADÓ, SZÜKSÉGED VAN A PDSZ-TAGSÁGRA! 

Pályán maradóknak: Senkinek ne legyen kétsége, a Státusztörvény bevezetése után olyan törvényi 

szabályozás fog a pedagógusokra vonatkozni, amely mellett kifejezetten szükség van jogsegélyre 

és érdekképviseletre. Elég csak arra gondolni, hogy visszahozzák a fegyelmi rendszert. Azokat, akik 

érintettek lesznek, kik fogják megvédeni és kiállni mellettük? 

 

Pályaelhagyóknak: A jogállásváltással, vagyis a Státusztörvény bevezetésével kapcsolatban 

önmagában bonyolulttá válik az, hogy kinek, mikor és hogyan érdemes a pályáról való távozását 

meglépnie. A rendkívüli lemondás a legjobb választás, de ehhez nem árt a jogi segítség. Ezen kívül 

a kormány bármikor módosíthat még a törvénytervezeten, valamint azt is jól tudjuk, hogy a 

törvények elfogadása után a végrehajtási rendeletek szokták még az igazi „ínyencségeket” 

tartalmazni. Annak érdekében, hogy ezekben az esetekben azonnali és hatékony, valamint ingyenes 

jogsegélyhez jussatok, szükség van PDSZ-tagságra. 



A PDSZ AZ A SZAKSZERVEZET, AMELY IGAZI ÉRDEKKÉPVISELETET TUD NEKED NYÚJTANI. MIÉRT? 

- nívós munkajogi szaktudás: A PDSZ-ben számos magasan kvalifikált munkajogász dolgozik, 

akik az elmúlt évtizedek alatt számtalanszor bizonyították már tudásukat általuk megnyert 

munkajogi perekkel. Ugyanakkor nemcsak a PDSZ jogászai, hanem a PDSZ képviselői is nagy 

tudással rendelkeznek munkajogi ismeretek terén, így hatékony jogsegélyszolgálatot tudnak 

működtetni. 

 

- NPK (Nemzeti Pedagógus Kar), Köznevelés-Stratégiai Kerekasztal, Szakképzési Innováció 

Tanács: Ezek ún. korporatív szervezetek, testületek, jelképes fórumok. A kormány hozta létre 

őket a valós társadalmi és érdeképviseleti egyeztetés helyettesítésére. Nem fognak kiállni az 

érdekeidért! A kormánynak pedig mindent alá fognak írni. Az eddigi tárgyalásokon is 

kijelentette például az NPK, hogy részükről elfogadható a státusztörvény, csak pár módosításra 

van szükség. 

 

- PSZ (Pedagógusok Szakszervezete): Az azonos foglalkoztatási ágazat szakszervezetei 

értelemszerűen konkurensek egymással. Ez történelmi okokból a rendszerváltás hajnalán így 

alakult a PSZ-szel és a PDSZ-szel is. 2021 őszén a két szakszervezet közös sztrájkbizottságot 

hozott létre. A lassan két éve tartó együttműködés példátlan a szakszervezetek történetében. 

Célunk azonban most az, hogy láttassuk: a PDSZ mit tud nyújtani, illetve, hogy mire lesznek 

képesek a tagok a PDSZ keretében! A nívós szakmai munkát támasztja alá egyrészt a számos 

megnyert munkajogi per az évek során, másrészt pedig a nedolgozzingyen.hu blog, mely csak és 

kizárólag a PDSZ-ben dolgozók szellemi terméke. Nem megosztani szeretnénk az önálló 

tagtoborzással, hanem felhívni a figyelmet arra: most kiemelten fontos, hogy erőinket a 

megfelelő helyen összpontosítsuk annak érdekében, hogy a pedagógusok és az oktatók számára 

az igazi érdekképviselet megmaradjon a kormánnyal szemben! Ez mindannyiunk érdeke! A 

legfontosabb viszont az, hogy szakszervezethez csatlakozzunk. Ne feledd: nem maradhatsz 

semleges! Aki nem szakszervezeti tag, a kormánynak segít felszámolni az országos, fenntartói 

és munkahelyi szintű munkavállalói érdekképviseletet. 

 

- mozgalmak, pedagógus csoportok (Pedagógus Egység, Tanárok a tanárokért, Tanárblog, 

Tanítanék stb.): A különböző csoportosulásoknak nagyon fontos szerepeik vannak: szükség van 

rájuk! Létfontosságú a velük való szoros és kölcsönös együttműködés! Nagyon sokat tettek 

eddig is az oktatási mozgalom céljai, vagyis a közösen megfogalmazott 9 pont 

megvalósításának elérésében. Azonban nem tudnak érdeket képviselni és érvényesíteni a 



munkáltatókkal és a mindenkori kormánnyal szemben, illetve ingyenes jogsegélyt biztosítani. 

Ez a tudás és képesség a szakszervezeteknél van meg. A kormány, ha valakivel végső soron 

tárgyalni kényszerül, akkor azok csak a szakszervezetek lesznek. A szakszervezeti tagság és egy 

mozgalomban való aktív státusz nem zárja ki egymást! 

 

KÖZÖSSÉGHEZ TARTOZÁS 

A PDSZ minden oktatásban dolgozó (pedagógus, oktató, NOKS, technikai személyzet) 

érdekvédelmi közössége, ahol figyelünk egymásra, törődünk egymással és segítünk egymásnak. 

Meghallgatjuk egymást őszinte és értő figyelemmel. Tagjainkat megbecsüljük. Senkit sem hagyunk 

hátra: mindenkinek fogjuk a kezét és nem engedjük el. Kitartunk minden tagunk mellett és harcosan 

kiállunk az érdekeikért a hatalommal szemben! Olyan közösséget építünk, ahová jó tartozni! 

 

EGYÉB ELŐNYÖK, AMELYEK A PDSZ-TAGSÁGGAL JÁRNAK: 

- a PDSZ tagsági díja a legalacsonyabb a szakszervezetek között: a bruttó bér 0,8%-a; 

- az éves tagdíj így nem teszi ki egy munkajogász óradíját sem; 

- a PDSZ-tagok kapnak igazolványt a tagságukról, amely egyben egy MAKASZ-kártya is: ezzel 

a kártyával kedvezményesen lehet vásárolni nagyon sok üzletben, tehát igazából a PDSZ-be 

befizetett tagsági díjat vissza tudja mindenki kapni (a PDSZ honlapján megtalálható a lista); 

- Yettel telefonflotta; 

- ingyenes képzések; 

- PDSZ-tábor; 

- kedvezményes üdülőhasználat (ez folyamatban, felújítási munkálatok zajlanak). 

 

A PDSZ INFORMÁCIÓS MÉDIAFELÜLETEI: 

- a PDSZ honlapja: PDSZ 

- a PDSZ Facebook-oldala: PDSZ - Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete | Budapest | Facebook 

- a PDSZ Facebook-csoportja tagoknak: PDSZ-csoport tagoknak | Facebook 

- Ne dolgozz ingyen! – a PDSZ jogi blogja: NE dolgozz ingyen! | Informálódj! Szerveződj! Csatlakozz! 

- Oktatással a Demokráciáért Alapítvány – a PDSZ alapítványa: Oktatással a Demokráciáért 

Alapítvány – Az oktatás területén dolgozók érdekképviseletének erősítéséért (oktademalap.hu) 

- Védelemre van szükséged! Lépj be a PDSZ-be MOST! – online élő tájékoztató a 

státusztörvényről, majd zárt Zoom-szobában beszélgetés, jogi kérdezz-felelek minden 

hétköznap este 19 órától a PDSZ Facebook oldaláról elérhetően 

- a PDSZ Youtube-csatornája: Média PDSZ - YouTube 

http://pdsz.hu/
https://www.facebook.com/pedagogusok.d.szakszervezete
https://www.facebook.com/groups/857221004484168
https://nedolgozzingyen.hu/
https://www.oktademalap.hu/
https://www.oktademalap.hu/
https://www.youtube.com/@mediapdsz2152


MILYEN LEHETŐSÉGEKET ÉS SZOLGÁLTATÁSOKAT 

NYÚJT A SZÁMODRA A PDSZ? 

KISOKOS 

 

 

ÉRDEKVÉDELEM A MINDENKORI HATALOMMAL SZEMBEN 

A PDSZ pártpolitikától független és igazi harcos szakszervezetként a végsőkig kiáll és küzd minden 

közoktatásban, szakképzésben és felsőoktatásban dolgozó érdekeiért. PDSZ-tagság esetén a 

munkavállaló biztos lehet abban, hogy nem fognak sem számára, sem pedig a diákok számára 

hátrányos egyezségekbe belemenni az ellenérdekelt féllel folytatott tárgyalásokon, érkezzenek azok 

akár a kormány, a fenntartó vagy valamely munkáltató oldaláról. A PDSZ nem alkuszik meg! 

 

INGYENES EGYÉNI JOGSEGÉLY, JOGI KÉPVISELET 

A PDSZ az elmúlt évek során számos megnyert munkajogi perrel bír munkaügyi jogászai nívós 

szakmai munkájának köszönhetően. A segítségre szorulókkal szoros kapcsolatot tartunk, gyors és 

szakszerű jogsegélyt biztosítunk a számukra, s szükség esetén ingyenes és teljes jogi képviseletet. A 

pedagógusok és az oktatók, nevelést, oktatást közvetlenül segítők és minden más munkakörben 

dolgozók a PDSZ-t választva így biztosak lehetnek abban, hogy jogi képviseletük megfelelő 

szakmai kezekben van. 

 

KEDVEZMÉNYES VÁSÁRLÁS: MAKASZ-KÁRTYA 

A PDSZ tagsági kártyája egyben egy ún. MAKASZ-kártya is. 

 

A MAKASZ országos vásárlói közösség, amely az általa létrehozott Kedvezménykártya 

Programmal lehetőséget ad tagjai számára, hogy egyetlen kártya felmutatásával több, mint 1000 

elfogadóhelyen azonnali kedvezményeket vehessenek igénybe. 

Ezen a honlapon lehet megnézni a teljes listát a MAKASZ-kártya elfogadóhelyekről: 

Elfogadóhelyek - MAKASZ - Közösségi- és Kedvezménykártya 

 

 

 

 

 

https://www.makasz.hu/catalog/manufacturers


Pár példa az elfogadóhelyek közül: 

- Reál Élelmiszer 

- Mol, Oil 

- Vodafone 

- Regio játék 

- Líra Könyvesbolt 

 

- KES papírbolt 

- Praktiker 

- számítástechnikai eszközök 

- egészségügyi szolgáltatások 

- autószervizelési lehetőség 

 

TELEFONFLOTTA 

A PDSZ lehetőséget biztosít tagjai számára arra is, hogy a Yettel telefonflotta tagjai legyenek, s ily 

módon kedvezményesen telefonálhassanak. 

 

SEGÉLYEZÉS 

Rendkívüli, kritikus élethelyzetekben a szakszervezet anyagi segítséget nyújt tagjainak. 

Különösen igaz ez sztrájk esetén! A sztrájkolók ugyanis a fizetésükből levont összegeket vissza 

tudják igényelni a PDSZ-nél a sztrájkalapból. 

 

INGYENES KÉPZÉSEK 

A PDSZ rendszeresen szervez különböző jogi és szakmai képzéseket, s mindezt ingyenesen 

elérhetővé teszi tagjai számára. További információk ezzel kapcsolatban a kiküldött hírlevelekben 

találhatók. 

 

PDSZ-TÁBOR 

Minden évben szervezünk közösségépítő PDSZ-táborokat. Nemcsak különböző szakmai 

előadásokon, illetve jogi, szervezetépítési képzéseken tudnak részt venni itt a PDSZ-tagok, hanem 

a következő tanév szakszervezeti szempontú stratégiai tervezését is aktívan tudják alakítani. 

Mindezt természetesen kellemes családias hangulatban tesszük. 

 

KEDVEZMÉNYES ÜDÜLŐHASZNÁLAT 

Az üdülők jelenleg felújítás alatt állnak, de dolgozunk azon, hogy hamarosan kedvezményes 

üdülési lehetőséget is tudjunk biztosítani a tagoknak és családtagjaiknak. 



A SZAKSZERVEZET MINT BIZTOSÍTÁS. 

MI ÉRTELME, HOGY TAGJA LÉGY? 

KISOKOS 

 

 

SZAKSZERVEZETISÉG 

A szakszervezetnek több fontos funkciója van. Egyrészt egy információs bázis, amely alapján a 

tagok alkalmassá válnak önállóan képviselni a saját érdekeiket munkajogi környezetben. Másrészt 

védelmet jelent munkáltatói szinten épp úgy, mint a fenntartóval vagy a kormánnyal szemben. 

Harmadrészt pedig képessé tesz bennünket, hogy a munkahelyünkön önállóan képviselhessük 

érdekeinket, élhessünk konzultációs jogunkkal. Ha konzultációt kezdeményezünk az 

intézményvezetőnél vagy a tankerületi központ, illetve a szakképzési centrum vezetőjénél, köteles 

az egyeztetésben részt venni. 

Arról se feledkezzünk meg, hogy egy korrekt, a partnerek tiszteletére épülő jogállamban a 

szakszervezeteknek a felek kölcsönös érdekein alapuló munkabéke fenntartása is feladata lehet. 

Amennyiben tehát egy szakszervezettel tagi jogviszonyt létesít egy munkavállaló, arra akár úgy is 

tekinthet, hogy egyfajta biztosítást köt az egyén szintjén a munkahelyi problémák kezelésére, 

ágazati szinten pedig hozzájárul ahhoz, hogy működhessen egy olyan szervezet, amely a fékek és 

ellensúlyok rendszerének jegyében igyekszik megvédeni őt a mindenkori hatalom minden szintjén 

annak túlkapásaitól. 

A szakszervezeti tagság = egyfajta biztosítás felvetést az alábbi két példával lehet bővebben kifejteni, 

szemléltetni. 

 

PÉLDA 1 

Amikor az embernek otthona lesz, az egy olyan jelentős összeget jelent, hogy automatikusan adja 

magát a következő lépés: kössünk rá biztosítást, ha netán valami kár keletkezne, vagy 

megsemmisülne, akkor se legyen oda az összes vagyonunk. A biztosítást megkötjük, fizetjük 

bizonyos időközönként. Ha valami baj történik a házzal, akkor bejelentjük a biztosítónál, majd 

megkapjuk a pénzünket. De az is lehet, hogy soha életünkben nem lesz szükségünk a biztosító 

szolgáltatására, viszont ennek ellenére be fogjuk fizetni a megfelelő összeget megfelelő 

időközönként. Ez a biztosítás lényege tehát: baj esetén van segítség, és a keletkezett kárt el lehet 

hárítani. Ha nincs baj, akkor viszont csak fizetjük a biztosítási díjat baj esetére. 

 



PÉLDA 2 

Köztudott, hogy a jogászok munkája nemcsak nagy szakértelmet, hanem nagy precizitást is igényel: 

nagy volumenű szerződéseket írnak az ügyfeleik számára, nem mindegy tehát, hogy mennyire 

tudják az ügyfél érdekeit a szerződésben védeni. Felmerül a kérdés: hogyan biztosítják magukat, 

hiszen ők is emberek, s hibázhatnak. Nos, bennük fel sem merül, hogy ne kössenek a munkájukra 

biztosítást. Méghozzá akár 35 millió forintig is biztosíthatják magukat. Abban az esetben ugyanis, 

ha hibáznak, s az ügyfél beperli őket, van védőháló mögöttük: a perköltségek nagy részét így a 

biztosító fizeti. Egyértelmű: nem az a cél, hogy szükségük legyen erre a biztosítási összegre, de 

sosem lehet tudni, és ők is emberből vannak. Hibázhatnak a legnagyobb körültekintés és precizitás 

mellett is. 

 

HOGYAN IS MŰKÖDIK AKKOR A VÉDELMI HÁLÓ A SZAKSZERVEZET RÉSZÉRŐL? 

A szakszervezeti tagság tehát, amikor védelemről van szó, akkor egyfajta biztosítást jelent a 

számunkra. A tagsággal ugyanis a munkavállaló biztosítja magát azokra a helyzetekre, amikor 

munkaügyi problémája alakulna ki. Ez a konfliktus elsősorban a munkáltatóval és különböző 

fellépéseivel szemben jöhet létre, a PDSZ azonban ezekben az esetekben is gyors és hatékony 

segítséget tud nyújtani. Sajnálatos ugyanis az a tendencia, hogy egyre több és több helyi jellegű 

túlkapással kapcsolatban érkeznek segítségkérések a pdszvalasz@gmail.com e-mail címre. Fontos, 

hogy ezekben az esetekben ismerjük a jogainkat, és fel tudjuk ismerni, amikor a munkáltónk vagy 

a fenntartónk éppen visszaél a saját jogkörével. Ebben is profi segítséget tud nyújtani a PDSZ. 

Tudatos munkavállalóként nem az a célunk azonban, hogy feltétlenül ilyen szituációba kerüljünk, 

ugyanakkor mindannyian emberek vagyunk, utolérhetnek minket jogtalanul, illetve jogosan is akár 

ilyen helyzetek. Ezekben az esetekben, ha szakszervezeti tagok vagyunk, akkor ingyenes 

jogsegélyre van jogosultságunk, ami azért is egy nagyszerű lehetőség a számunkra, mert az éves 

tagdíj nem fedi le egy munkajogász óradíját sem. Tehát nagyon sok pénzt tudunk ilyenkor 

megspórolni! Igen, az is lehet, hogy egész életünkben nem lesz majd szükségünk a szakszervezetre. 

Viszont ha baj van, akkor profi és ingyenes jogi tanácsadásra és teljeskörű képviseletre lesz 

lehetőségünk. 

A tagságunkkal más fontos ügyet is szolgálunk: az adott szakszervezetet megbízzuk azzal is, hogy 

addig, amíg mi dolgozunk és éljük az életünket, ők figyeljék és kövessék nyomon helyettünk, hogy 

az aktuális kormány, fenntartó, illetve munkáltató milyen intézkedéseket kíván bevezetni. 

Amennyiben az ránk nézve hátrányos, akkor a szakszervezetnek a minél nagyobb számú tagság 

aktivitására is támaszkodva megvan az az eszköztára, amellyel nyomást tud gyakorolni a tagság 

jogait fenyegető erőkre. Így nem nekünk kell folyamatosan résen lennünk a kormánnyal szemben, 

mailto:pdszvalasz@gmail.com


ugyanakkor biztosak lehetünk afelől, hogy a szakszervezet riadót fog fújni veszély esetén. Ilyenkor 

mi azzal tudjuk segíteni a szakszervezetek munkáját, ha tesszük, amit mondanak, annak érdekében, 

hogy egységesen tudjunk fellépni. Ha éppen akciózni kell, akkor akciózunk. Mindenki. Kivétel 

nélkül. Nem várunk egymásra. Ha pedig sztrájkolni kell, akkor viszont sztrájkolunk, és megint csak 

nem várunk egymásra. Az egységes, nagy horderejű akciókat így lehet nagyon könnyen 

megszervezni: be kell lépni a szakszervezetbe, és amikor az közös cselekvésre hív, akkor azonnal 

válaszolni kell rá. Így tudunk közösen érdeket érvényesíteni a mindenkori intézményi, fenntartói, 

vagy kormányzati hatalmi arroganciával szemben. 

 

A PDSZ INFORMÁCIÓS MÉDIAFELÜLETEI: 

- a PDSZ honlapja: PDSZ 

- a PDSZ Facebook-oldala: PDSZ - Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete | Budapest | Facebook 

- a PDSZ Facebook-csoportja tagoknak: PDSZ-csoport tagoknak | Facebook 

- Ne dolgozz ingyen! – a PDSZ jogi blogja: NE dolgozz ingyen! | Informálódj! Szerveződj! Csatlakozz! 

- Oktatással a Demokráciáért Alapítvány – a PDSZ alapítványa: Oktatással a Demokráciáért 

Alapítvány – Az oktatás területén dolgozók érdekképviseletének erősítéséért (oktademalap.hu) 

- Védelemre van szükséged! Lépj be a PDSZ-be MOST! – online élő tájékoztató a 

státusztörvényről, majd zárt Zoom-szobában beszélgetés, jogi kérdezz-felelek minden 

hétköznap este 19 órától a PDSZ Facebook oldaláról elérhetően 

- a PDSZ Youtube-csatornája: Média PDSZ - YouTube 

 

 

http://pdsz.hu/
https://www.facebook.com/pedagogusok.d.szakszervezete
https://www.facebook.com/groups/857221004484168
https://nedolgozzingyen.hu/
https://www.oktademalap.hu/
https://www.oktademalap.hu/
https://www.youtube.com/@mediapdsz2152

