MIT TEHETEK, HA NEM AKAROK A STATUSZTORVENY HATALYA ALA KERULNI?

PB'S JOGI KISOKOS

4

A tablazat a 2023. aprilis 2-i térvényi szabalyozasok, illetve a statusztorvény akkori tervezete alapjan késziilt. A tablazatban jelslt hataridék elétt MEG EGYSZER
SZUKSEGES AZ INFORMACIOK ELLENORZESE majd!!! Ehhez sziikséges figyelemmel kovetni a nedolgozzingyen.hu oldalon megjelend cikkeket.

Jelen dokumentum az alabbi cikk alapjan késziilt:

Mit tehetek, ha nem akarok a statusztorvény hatalya ald keriilni? | NE dolgozz ingyen!

Lathaté, hogy nem érdemes a jogallasvaltasrdl szolo tajékoztatas el6tt a kozalkalmazottnak lemondassal megsziintetni a jogviszonyat, ill. a munkaviszonyban

foglalkoztatottnak felmondassal megsziintetni a munkaviszonyat, mert ez esetben a megsziinéskor egyetlen forint sem jar, mig az j kinevezésrdl sz616 tajékoztatast kovetd

6t munkanapon beliil irasban bejelentett kérelem esetén legalabb egyhavi végkielégitést fizetni kell, sét, a kozalkalmazottak esetében a felmentéshez k6t6d6 pénz is jar.

MIT KELL PONTOSAN CSINALNIUK?

HATARIDO JOGI AKTUS KIK TEHETIK MEG? MIRE JOGOSULTAK?

kozalkalmazottak, nyilatkozat irasa a munkaltatéi jogkor Nem jar kiilon juttatas.
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https://nedolgozzingyen.hu/2023/04/02/mit-tehetek-ha-nem-akarok-a-statusztorveny-hatalya-ala-kerulni/
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Nem jar Kkiilon juttatas.

munka fenntartasy, illetve személyes indok a valtasra, mert ez

torvénykonyve maganintézményekben | esetekben a munkaviszony-megsziintetéskor

alapjan dolgozok nem jar végkielégités)

felmentés kozalkalmazottak, ha | irasbeli kérvény, hogy a munkaltaté a Kijt. - 8 hdonap felmentési id6 (Ennek felére fel kell
kérelmezése néként negyven év 30. § (4) bekezdése alapjan felmentéssel menteni a munkavégzés aldl, a masik felében ki
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- végkielégités nincs

- van 40 éves jubileumi jutalom = 5 havi
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Valtozas: 2022 Sanvdrjen-dbmenilless a

kozalkalmazotti torvény szerinti felmentési
id6re jaro tavolléti dijra és az utolsd
illetménynek megfeleld 6sszeg,
kozalkalmazotti torvény szerinti

végkielégitésre jogosult.
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irasbeli nyilatkozat arrél, hogy az illet6 nem
vallalja az 4j jogallasi torvény hatalya alatti
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a 2023. januar 1-jén 6t megillet6 illetményének

megfeleld 0sszegli végkielégitésre jogosult

rendkiviili lemondas
(PDSZ
jogsegélyszolgalatat
mindenképp fel kell
keresni, mert a
munkaltato ezt
vitathatja, és a
birésagon kothet ki
az iigy!)

kozalkalmazottak

1. fizetési felszolitas az
intézményvezet6hoz a 3 éven beliil
elrendelt és ki nem fizetett tdlmunka
ellenértékének kifizetése érdekében*

2. amennyiben az intézményvezetd
nem tesz eleget a fizetési
felszolitasban irtaknak, az errél valo
tudomasszerzéstél szamitott 15
napon belil** megnyilik a
lehet6sége a rendkiviili

lemondésnak

- felmentési id6 és annak idejére tavolléti dij
jar, valamint a k6zalkalmazotti térvény alapjan
szamitott végkielégités duplaja
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MIT KELL PONTOSAN CSINALNIUK?

fizetési felszolitas az
intézményvezet6hoz a 3 éven beliil
elrendelt és ki nem fizetett tilmunka
ellenértékének Kkifizetése érdekében*
amennyiben az intézményvezetd
nem tesz eleget a fizetési
felszolitasban irtaknak, az errél valo
tudomasszerzéstol** szamitott 15
napon belill megnyilik a lehet8sége
a munkavallalé altal torténd

azonnali hatalya felmondasnak

MIRE JOGOSULTAK?

- felmondasi id6 jar, és annak felére a
munkavégzés aldli mentesités

- a munka térvénykonyve alapjan szamitott

végkielégités

*Abban az esetben, ha az elmult harom évben négy napon beliil eseti helyettesitést rendeltek el neked, vagy taboroztattal, kirdindulason vagy mas, intézményen kiviili

programon vettél részt, és nem fizették ki. Errél részletesen itt olvashatsz: https:

-a-kifizetetlen-tulorak-utan- jaro-

penzunket/ Ebben a cikkiinkben az oldal aljan talalsz egyszertisitett adatlapot, amelyen kérhetsz a adatokat az intézményvezet6t6l a tilmunka kifizetéséhez, és végs6soron, ha

nem fizet a munkaltaté, a rendkiviili lemondashoz vagy az azonnali hatalyt felmondashoz.

**Azaz az elutasitastol, vagy ha nem érkezik irdsos valasz, a fizetési felszolitasban meghatarozott hatarid6t6l szamitott 15 napon beliil.



https://nedolgozzingyen.hu/2023/01/11/szerezzuk-vissza-egyutt-a-kifizetetlen-tulorak-utan-jaro-penzunket/
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