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Ez van, és ez lesz — ha hagyjuk...

Kozalkalmazotti és koznevelési torvény vs. Statusztorvény-tervezet

TEMA

EDDIG EZ VOLT

EZ LESZ, HA BEVEZETIK A STATUSZTORVENYT

Fegyelmi eljaras
pedagdégusoknak

Nincs ilyen, mar régen megsziintették

Visszakerilt a torvénybe. A biintetés mértéke akar 6
hénapon at 20%-os illetménycsokkenés is lehet, vagy
elbocsatas.

Valtozas: abban az esetben, ha az érintett kapott
béreltéritést, akkor azt lehet csokkenteni (ha nem
kapott, akkor tovabbra is az illetményét lehet
csokkenteni). Majus 2-ai valtozas: a felfliggesztés
idétartama legfeljebb 30 nap.

Prébaidé

3-4 hénap

Max. 6 hdonap. Indokolatlanul sokdig bizonytalansagban
tartja a munkavallaldt. (42. §)

Valtozas: el6szo6r 5 honapra csokkentették, de a
legutobbi egyeztetésen bejelentették, hogy 3 honap lenne
a probaidé.

A n6k negyven év
jogosultsagi id6 alapjan
igényelhetd6
felmentésekor a
felmentési id6 vége

Id6pontjat a kdzalkalmazott hatarozza meg. A lényeg, hogy
a felmentési id6 végére érje el a 40 év jogosultsagi id6t.

Id6pontjat a munkaltatd hatarozza meg, akar a tanév,
nevelési év vége. A nbk 40 év jogosultsagi id6vel torténd
felmentésénél: ,,A munkaltaté, ha a nevelési, oktatasi
feladatok megszervezése indokolja, a felmentési id6 végét
ugy hatdrozhatja meg, hogy az a tanitasi év vagy a tanitasi
félév vagy a nevelési év végére essen.” Valtozas:
maradnanak a Kjt. szerinti felmentési id6k, de nincs
valtozas abban, hogy a munkaltatdé meghatarozhatja a
felmentési id6 kezdetét (félévhez vagy évvégéhez igazitva).
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Felmentési id6 30 év
jogviszony utan

8 honap (ebbdl min. 4 honap "sétaléidé")

2 hénap, ebbdl 1 hénap a "sétaldidé". Anyagilag nagyon
rosszul jarnak a nyugdijba vonuldk, hiszen 3 hdnapny
illetménytél esnek el. [52. § (1) bek.] Valtozas: maradnanal(
a Kjt. szerinti felmentési id6k.




Jubileumi jutalom

Alapja a "koézalkalmazotti jogviszony" ideje. GYES, GYED|
ideje  beleszamit. Minden mds kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6 beleszamit. Pl: valaki képesités
nélkul tanitott korabban ot évet, majd 10 évet mar
képesitéssel, tanarként dolgozik, akkor neki 15 év szamitott]
eddig a jubileumi jutalomba.

Uj neve: kdznevelési foglalkoztatotti jutalom. Alapja a
"szakmai gyakorlat" ideje, amelybe csak a jogszeri
foglalkoztatds id6tartama szamit be (pl. a képesités nélkili
tanitdas nem). A 326/2013. (VIIl. 30.)Korm. rend. 6/A. §-a
szerint: szakmai gyakorlati id6be nem szamithatd be a
tappénz, CSED (korabban: TGYAS), GYED, GYES idStartama,
amennyiben az meghaladta a 30 napot. Ez alapjan sok
édesanya akar 10 évet is elveszithet. Am ez mdsoknak is
nagyon hatranyos, mert csak az aktualis munkakorben
eltoltott idé szamit. Az el6z6 példanadl csaka 10 év
torténelemtandri id6 szamit bele. A 10 év iskolatitkari id6
elveszik. Ez a jelenlegi szabdlyozas szerint van igy, de nem
tudjuk,hogy a szakmai gyakorlati id6t a késGbbi
végrehajtasi rendelet hogyan fogja szabalyozni.
Valtozds: arrdl beszéltek, hogy elképzelhetének
tartanak egy atmeneti szabalyt, amely szerint a Kjt.
87/A. § szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott
id6k tovabbra is beszamitananak a jubileumi jutalomba
azoknal, akik kézalkalmazotti jogviszonybal keriilnek az
uj torvény hatalya al3, de az Ujonnan, mar a statusztv.
szerinti jogviszonyba felvetteknél tovabbra is a szakmai
gyakorlat alapjan akarjak meghatarozni a
jogosultsagot, igy az 6 esetiikben el6szor kérdés volt,
hogy a szakmai gyakorlatot hogyan szabalyozza majd a
végrehajtasi rendelet, és pl. a jogviszony sziinetelése
(CSED, Gyed, Gyes, 30 napon tuli tappénz, sth.) be fog-e
szamitani. A majus 2-ai egyeztetésen az hangzott el,
hogy figyelembe kéne venni a GYED, GYES és a
jogviszony sziinetelésének 30 napon tuli id6tartamat is.
Tovabbra is hatranyos, hogy a szakmai gyakorlatba csak

a jogszerli foglalkoztatas id6tartama szamit be.




Rendkiviili felmentés

Tudomasszerzést6l 15 napon belil (legfeliebb az ok
bekodvetkeztétdl szamitott 1 éven belll lehet gyakorolni) -
viszont egy rendelet sajnos most is fellilirja ezt a szabdlyt.

Tudomasszerzést6l az adott tanév aug. 1. napjaig, ha nyari
sziinetben tortént a tudomasszerzés, akkor a kovetkezd
tanév aug.1. napjaig lehet gyakorolni. Nagyon kiszolgaltatott
helyzetet teremt ez pl. a polgdri engedetlenkedék, de
mindenki szdmdra, akinél felmeril az azonnali hatalyd
felmentés.

Valtozas: visszaléptek attdl, hogy aug. 1-ig ki lehet ragni ¢
jogcimen a pedagégusokat, tehat maradna a Kjt. és a munka
torvénykonyve szerinti szabaly (érdekes modon a rendelet
még viszont hatdlyban van, ami lehet6vé teszi,

hogy aug. 1-ig térténjen a rendkiviili felmentés).

Lemondasi id6

Lemondds esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen
id6tartam egy részére, vagy annak egészére a munkaltatd
mentesitheti a kozalkalmazottat a munkavégzés aldl. (de
fizetését kapja)

Hat hoénap is lehet, és a munkaltatd nem mentesit tobbé a
munkavégzés aldl. Roghozkotés. Nincs az a munkaltato, aki
ennyit var egy munkavallalora. Inkabb keres mast. [54. § (2)
bek.) Valtozas: harom hénap lenne a lemondasi id6 (ez a
jelenlegi Kjt-szabalyozasnal még mindig hatranyosabb).

Feladatellatasi hely

Amit a kinevezésbe (munkaszerzédésbe) irtak.

A tankerileti kozpont utasithat mas iskolaban (6vodaban)
torténd munkavégzésre legfeljebb a tanitdsi év végéig. Akar
9 hdénapig. [68. § (4) bek.] Valtozas: nem lehet alkalmazni
azoknal, akiknek alsé tagozatos vagy fiatalabb gyermeke|
van. Majus 2-an felmeriilt, hogy csak jarason beliil lehetne
atiranyitani, de ez is rendkiviil hatranyos a jelenlegi
szabalyozashoz képest, amely szerint a munkavégzés helyéi
csak kozos megegyezéssel lehet médositani.

Rendelkezésre allas

Neveléssel, oktatassal lekotott munkaid6 22-26 6ra, max. 32
ora kotott munkaid6 hetente.

Teljes munkaid6. Heti 40 6ra (vagy akar 48 6ra).
Volt egy ajanlat, hogy a fels6 hatart kiveszik, de az még
hatranyosabb lenne.

10

Tovabbképzési
kotelezettség

korhatar: 55 év

korhatar: 60 év. (Allamtitkari informdcié szerint ez véletlen
elirds a torvénytervezetben.) Jelenleg annyi biztos, hogy a
torvénytervezetben 60 évnél lett meghtlzva a korhatar.
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Ujabb diploma
megszerzésére
elGirhaté?

Nem.

Igen. Ujabb szakképesités, szakképzettség megszerzése
elGirhato a tovabbképzés/atképzés keretében.

Valtozas: az Uj szak elvégzését nem lehet elGirni. Tehat
Osszeségében visszatértek a jelenlegi szabalyozashoz
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4 napon belil kiirt

Az illetmény folott 50 %-os bérpotlék (tehat gyakorlatilag

Az atcsoportositds lehetdsége miatt akar ingyen is

munkaidé az oradij 150%-a) végzendé.
13| Napi munkaidé max. 8 ora max. 12 ora
Volt egy ajanlat, hogy a fels6é hatart kiveszik, de az még
hatranyosabb lenne.
14| Heti munkaidé 40 6ra max. 48 dra

Volt egy ajanlat, hogy a fels6é hatart kiveszik, de az még
hatranyosabb lenne.
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A neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd felsé
hatara felett
elrendelhetd
helyettesitések szama

heti 26 6ra folott évente 30 napon.

80 alkalom. Ha alapesetben 26 6rat tartasz egy héten,
egyértelmdlen rosszabbul jarsz. Nem is kicsit.
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Helyettesitési korlat

Eddig napi kettd, heti hat volt a limit.

Akar 28 is lehet egy héten, mert atcsoportosithatd a
helyettesitések szama a hetek kdzott. Atlagot néznek.
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Vasdarnapi munkavégzés

Nem elrendelhet6

Elrendelhet6 (rendezvények, intézményen kivili programok|
esetén).

18| Szabadsag 46 nap. Ebb6l 15 napot berendelhet a vezetd Alapszabadsag évi 50 nap. Ebb&l 15 napot berendelhet g
tovabbképzésre vagy nevelS-oktatdmunkara. vezetG: tovabbképzés, tdboroztatas, nevelés-oktatas, illetve
barmi (intézmény mikoédési korébe esé feladat, pl
szertarrendezés, pakolas)
Valtozas: kivették a fenti, vastagon kiemelt szévegrészt
tehat maradna a jelenlegi szabaly, és ezdltal n6ne 4
szabadsag id6tartama, de az EFOP Pluszban vannak
tovabbképzésre vonatkozé vallaldsok is, tehat varhato
hogy ezen a jogcimen térténnek berendelések a szabadsag
alatt.
19| K6telez6 minéGsités Ped ll-ig kotelezé. Csak a Ped. I-ig kotelezé.
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llletménydifferencialas
a besorolason beliil

Minimalis, altalaban nincs. Azonos kategdridban mindenki
ugyanannyit keres. Legaldbb emiatt nincs fesziiltség a
tantestuletben.

2,5-szeres kiilonbség is lehet. Ez fiigg a rendelkezésre allé
forras 6sszegét6l! Ha nincs rendelkezésre allé 6sszeg,
nincs felfelé differencialt fizetés sem.
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Gyakornok

Bruttd 391.248 Ft

Bruttd 400.000 Ft




22| Ped I. garantalt Brutté 391.248 Ft Brutté 410.000 Ft
illetmény
23| Ped Il. garantalt Brutt6 391.248 Ft Brutto 430.000 Ft
illetmény
24| Ped I. tartés A tartds helyettesités mint kilon fogalom nem szerepel al A pedagdgus szadmdra tartds helyettesitésért a hav

helyettesitésnél

torvényben, hanem rendkivili munkaidé van, és az az

illetménye egy 6rdra jaré Osszegének megfelel6 mértékd

garantalt illetmény folott 50%-os bérpdtlékkal fizetendd, tehat tobblettanitasi dradij jar. Tehat csak az egy 6rdra esé 6sszeg
tuldérapotiéka gyakorlatilag az éradij 150%-a. jar 50%-os pétlék nélkiil.
25| Munkak6z6sség- FGiskolai végzettséggel a 182.700, egyetemivel a 203.000Ft | Itt megbizasi dij a neve. Bruttd 12.000 Ft-tél (24.000 Ft-ig)

vezetGipotlék

5-10%-a, tehat az alja 9135 Ft, a teteje 20.300 Ft
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Osztalyfénoki potlék

f6isk: 18.270-54.810,
(brutto)

egyetemi végz: 23000-60.900 Ft

Brutté 24.000 Ft- tél (64.000 Ft-ig)

27

Intézményvezetd -
helyettesi potlék (400
fés iskola)

Illetményalap 110%-anak a fele: f6isk: 100.485 Ft, egyetemi
végz: 111.650 Ft (mindig bruttd 6sszeget tlintetiink fel)

Brutto 108.000 Ft (400 ezer 27%-a)
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Intézményvezetdi potlék
(400 f6s iskola)

fGisk: 200970 Ft egyetemi végz: 223300Ft

Brutt6 216.000 Ft
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Pedagogusok létszama

Szamitasi alapja az id6keret, osztalylétszam, SNI-s |étszdmot
figyelembevéve, osztva  nevelés-oktatassal lekototd
munkaidé alsé hatdraval, azaz a 22 éraval (konkrétan: A
nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgus allashelyek
szamitdsanak alapja:

a) a gyermekek, tanuldk finanszirozott heti foglalkoztatasi
idGkerete,

b) az atlag csoport- és osztalylétszam, valamint

c) a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidé alsé hatara.)

A Kormany rendeletben hatarozhatja meg. EgyelGre
nincselGiras, hogy hogyan. (emelkedhet az draszam)

30| Intézményen beliil Heti 32 6ra. A munkaltatd a kotetlen munkaidé felett nem| Heti 40 6ra (akar 48 6ra). Mert a "szabad felhasznalasu"
elrendelhetdé rendelkezik. (eddig: kotetlen) munkaidében is el6irhaté az
munkavégzési idd intézményben torténdé munkavégzés.
pedagdégusoknak

31| Kétetlen munkaidé Heti 8 ora. Valdjaban megsziint a koétetlen munkaidé, mert az

intézményvezetd erre a "szabad felhasznalasu" munkaidére
is elrendelheti az intézményben torténémunkavégzést.
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NevelGtestiilet dont

Pedagdgiai program, SZMSZ, éves munkaterv, hazirend.

Hazirend.

Vialtozas: a hazirend mellett az SZMSZ és a ped. munka éveg
értékelésének elfogadasa nevelGtestiileti jog maradna, de
a ped. program és az éves munkaterv tovabbrais kikeriilne
a nevelGtestiilet dontési jogkorébdl.
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Az igazgato fogadja el és
a fenntartoé hagyja jova:

A tovdbbképzési programot a nevelGtestiilet véleményéneld

kikérését kovetéen a fenntarté fogadja el. AZ
intézményvezet6 a beiskoldzadsi tervet a szakmai

munkakozosség, szakmai munkakdzosség hianyaban aZ
azonos munkakoérben foglalkoztatottak és a tavolléviél
helyettesitésénél figyelembe veheték kozremiikodéséve
dolgozza ki. A tovdbbképzési program és a beiskoldzasi tery
elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell szereznie az Gizemi
tanacs, kozalkalmazotti tanacs véleményét.
Tantargyfelosztast a nevelGtestilet elzetes véleményezése
utan az igazgato késziti el, a fenntartdhagyja jova.

Pedagdgiai program, éves munkaterv, nevelés nélkiili
munkanapok, tovabbképzési program, tantargyfelosztas (a
hazirendet ugyan a nevel6testiilet fogadja el, de a fenntarto
hagyja jova az egyhdzi és maganintézményekben, ahogy
most is, az allamiban tovabbra is a hazirend azon részeihez
kell a fenntarté egyetértése, amely koltségekkeljar).
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Hatarozatlan id6re
kinevezett pedagdgusok
minimalis ardnya a
tantestiiletben

70%

50%. Emiatt sokkal tobb feladat harul a kinevezett
pedagdégusokra. Hiszen az 6raaddkat nem lehet beosztani
tandérak kozti lgyeletre, kiranduldsokra,
muzeumlatogatasra, projektnapra. A tantestiilet mint
kozosség gyengiil, ha sok a kiilsés.
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Szavazati jog a
nevel6testiilet dontési
jogkorében

Csak kinevezett pedagdgusok. Oraaddk, hitoktaték nem.

Kinevezettek, o6raaddk, hitoktaték is. Ne felejtsiik, az
Oraaddk, hitoktatok nem vesznek részt az iskolai programok
lebonyolitdsaban. Am megszavazhatjak Sket anélkiil, hogy

rész kellene venniik benne. Valtozas: kivennék 4
nevelGtestiilet tagjai kozill az Odraadokat és 3

hittantanarokat.
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Ures allashely betéltése

Palyazat utjan.

Nem kotelezé a palyazat kiirdsa ("csdkosok" el6nyben).
Valtozas: az igazgatok esetében kotelez6 a palyazat kiirasa,
de az igazgatdk javaslatdra a pedagogusok esetében
palyazat nélkiil is lehet jogviszonyt létesiteni.
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Ovodak atfedési id6

Nincs.

Van.
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Ped. Asszisztens
gyerekek kozott

Max. 40 éra

Max. 35 o6ra. DE az egyenl6tlen munkaid6-beosztas
lehet6sége miatt voltaképpen meégiscsak beoszthatd egy
héten 35 6randl hosszabb id6re.
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Feliigyelet délutan

16.00-ig foglalkozas, 17.00-ig felligyelet

7.00-8.00-ig, 16.00-18.00-ig feliigyelet, 16.00-18.00-ig a
fellgyeletet NOKS-os latja el

40

Sajat tanuldcsoporttal

torténd osszevonas
dijazasa

A Kjt. 24. § (1) bek. alapjan jard helyettesitési dij. De a
torvény nem hatdrozza meg pontosan a mértékét, és
jellemzéen nem fizették ki.

A 110. § (2)-(3) alapjan, a pedagdgus mas pedagdgus
osztalyat, tanulécsoportjat, foglalkozasi csoportjat
tartés helyettesités keretében a sajatjaval egytt
tanitja, az dradija 50%-ara jogosult. A vezetd heti
legfeljebb nyolc érdban ellatott tébblettanitasaért
szintén az oradija 50%-at kapja.
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Szakszervezetek
érdekérvényesito ereje

Kotelez6 volt velik konzultalni, egyeztetni.

Jelent&sen gyengiil. A teljes foglalkoztatdsi kor min. 10%-
hoz kotik a reprezentativitasi kiiszobot. Enélkil nem kell
sem orszagos, sem fenntartdi szinten egyeztetni a

szakszervezetekkel. Gyakorlatilag ellehetetlenitik a
szakszervezeteket. Megszlinik a pedagdgusok

képviselete. Nagyon fontos most belépni a PDSZ-be.

42| Szakszervezeti Tagok szamatodl fligg. Minden két tag utan havi 1 6ra. A | Havi 4 éra. (ebbdl havi 3 6ra valdodi 6rakedvezmény). Feltéve
csoportvezetdk valddi kedvezmény ennek a 80%-a, amelyet a neveléssel- | ha a tantestilet 10 %- belép a szakszervezetbe. Hanincs meg
érakedvezménye oktatassal lekotdtt munkaidd terhére kell kiadni. A |a 10%, akkor nem jar érakedvezmény. Am igy nem jut idd
felhasznalast el6tte legaldbb 5 nappal be kell jelenteni |levelezni a fenntartéval, utanajarni jogszabalyoknak
(kivéve el6re nem lathaté helyzet). egyeztetésre menni. A  munkaid6-  kedvezmény

felhasznaldsat — el6re nem lathaté eseményt kivéve —

legalabb 10 nappal el6tte be kell jelenteni.

43| Sztrdjk esetén Nem lehetett osztdlyt, csoportot a sztrajk miat{ Lehet osztalyt, csoportot a sztrdjk miatt megsziintetni
megszintetni, gyerekeket masik iskoldba atvezényelni| gyerekeket madsik iskoldaba atvezényelni. Kétszer anny
Kétszer annyi gyereket egy tanterembe bezsufolnif gyereket egy tanterembe  bezsufolni.  Maximalis

maximalis osztalylétszam feletti osztalyt létrehozni.

osztalylétszam feletti osztalyokat is létre lehet hozni. Tehat
méltatlan, nevel6-oktatd munkdra alkalmatlan helyre is
attelepitheti blntetésb6l a gyerekeket, ha az iskoldaban
elhizodé sztrajkfolyamat van. Mindennek folyomanyaképp
szul6, gyerek, kolléga a sztrajkold pedagégusokra lesz
mérges.

Valtozds: csak az a szovegrész keriilne ki, hogy
munkabesziintetés miatt lehetséges az atvezénylés, de
ettél még a lehet6ség megmaradna, tehat ez nem jelent
valtozast az eredeti tv.tervezethez képest.
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Rendkiviili tanitasi
sziinet (sztrajknap)
pétlasa

Csak jelentds tananyaglemaradaskovetkeztében rendelhetd)
el potnap. Ezt a potnapot csak a rendes drarend utani 6rakra
vagy szombatra lehet elrendelni, am ebben az esetben 3J
szombati pétnap beiktatasa esetén a pedagdégusok 200%-os,
rendkiviili munkaidéért  jaro dijazast kapnak,
munkanapokon a tobbletdijazas: illetmény + 50%-09
bérpotlék. A tanév mindenképpen junius 15-én (ill. idén 16-
an) ér véget, ha van poétnap, ha nincs.

A sztrdjk miatt kies6 tanitasi napokat mindenképpen pétoln
kell, akkor is, ha nincs tananyaglemaradds. A pétlasmiatt, a
tanitasi év julius 15-ig meghosszabbithats, és 3
pedagdégusok nem kapnak tulmunkadijat érte. A miniszter
rendelheti el Aaprilis 30-ig rendeletben a tanitasi éy
hosszanak novelését.

45

Digitalis munkarendben
hasznalt felulet

Nem volt megkotés

Els6sorban Kréta (ill. Digitdlis Kollaboraciés Tér).

46

Sziil6k tajékoztatasa

Nem volt megkotés

ElsGsorban Kréta.

47

E-ligyintézés

Nem volt megkotés

Ugyfélkaput kell nyitni.

48

Tanév hossza

Szept. 1.-junius 15 (ill. idén jun. 16.). A rendkivili sziinef]
miatt elmaradt tanitasi napokat csak akkor kell pétolni, ha
enélkil a kovetelmények teljesitése nem lehetséges, ezf]
mérlegelve az igazgatd dont. Ha nem sikeril év végéig a
tananyag atadasa, az elmaradttananyag pétlasa a kovetkezd
tanévben is torténhet.

Minimum 180 tanitasi nap akdr jalius  15-ig
meghosszabbithaté a tanév. Az elmaradt tanitdsi napokat
mindenképpen potolni kell.
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Allasfelajanlas

A Kjt szabdlyozza, hogy felmentés esetén a munkaltatonak
milyen allasfelajanlasi kotelezettsége van. (Kjt. 30/A-F.§)

EgyelGre a munkaltatd allasfelajanlasi kotelezettségérdl
nem tudni semmit, kilon végrehajtdsi rendelet fogja
szabalyozni.
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Végkielégités
visszafizetése

Sz6ba sem jott, hogy a munkavallalé6 barmi miatt
visszafizesse a végkielégitését. A végkielégités maximalis
mértéke: 8 havi tavolléti dij. Kevesebb, mint 5 évvel nyugdij
el6tt, 20 év kozalkalmazotti jogviszony utan: 12 hénapnyi
tavolléti dij.

Ha a kdznevelési foglalkoztatott végkielégitésre jogosult, de
90 napon  Dbeliil ujra elhelyezkedik koznevelés
foglalkoztatottként, akkor 1 havi végkielégitést tarthat meg
a tobbit vissza kell fizetni. Pl. jun. 30-an megszlnik 3
jogviszonya, de szeptemberben masik iskoldban elkezdi 3
tanévet, vissza kell fizetnie a végkielégitést egy hdnap hijan.
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Végkielégités eddig,
illetve a statusztérvény
bevezetése kapcsan

Alapesetben a végkielégités mértéke az aldbbiak szerint
alakult: 3 év: egy havi, 6t év: két havi, nyolc év: harom havi,
tiz év: négy havi, tizenharom év: 6t havi, tizenhat év: hat
havi, hisz év: nyolc havi tavolléti dij. Oregségi nyugdij
jogosultsag el6tt kevesebb, mint 5 évvel: négy havi tavolléti
dijjal emelkedik a végkielégités 6sszege.

Aki nem szeretne az Uj atalakult jogviszony keretében
dolgozni, az a kinevezési okmany kozlését kovets 5
munkanapon belil irdsban kérheti felmentését. Am
csak egy honapnyi végkielégitésre jogosult akkor is,
ha 20 évekozalkalmazott!




52| Pedagégusok
magatartasanak
ellendrzése
technikai
eszkozzel

Bar a munka torvénykonyvében szerepelt eddig is, hogy a
munkavallalé ellenérizhet6, am jogszabaly az oktatasban
dolgozokra eddig nem tért ki.

Az uj statusztorvény egyértelm(ien rendelkezik arrél, hogy
a pedagdégusok magatartasa technikai eszkozokkel
ellenérizhetd, illetve laptop, telefon (sajat is) atvizsgalhato.
Ha mar kilon jogallasi torvénybe vették ezt arendelkezést,
figyelemmel kellett volna lenni arra, hogy a pedagdgus
munkakorébdl fakaddan szamos szenzitiv adatot, bizalmas
informaciét kezel.

Vialtozas: kimaradna a 11. § (2), (4), (5) bekezdés, tehat az,
hogy a kapott eszkozt csak munkavégzésre hasznalhatja, és
hogy sajat eszkoz tartalmaba is betekinthetnek.

53| Pedagégusok
szolasszabadsaga

Nem volt korlatozva.

Korlatozva van. Még munkaidén kivil sem szabad
negativan nyilatkozni a kozoktatasrél, nehogy a
kozoktatasba vetett kézbizalom gyengiljon. [8. § (2)
bek.]

Az volt a mondds, hogy a torvény szovege nem
korlatozza a véleménynyilvanitas szabadsagat, de a
kovetkezé alkalomra a javaslatot e tekintetben
atgondoljak.

Mi az, amiben még eltért a kormdany az eredeti torvénytervezethez képest:

- a tervezettdl eltéréen, Uj kollektiv szerz6dés kotésére is lesz lehetfség (mar annak a szakszervezetnek, amelyik eléri a 10%-0s reprezentativitast),

- a NOKS-munkakoérok koziil a rendszergazda és a labordns is az (j jogallasi torvény hatdlya ald kerilnek,

- visszahelyezés kérhet6 pernyerés esetén, ha joggal vald visszaélés, egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése, felmentési védelem és -korlatozas

ald esett az érintett, és fegyelemi hatarozat alapjan jogellenesen elbocsatott esetében. A PDSZ kérte, hogy a jogellenes rendkiviili felmentés és az
allasfelajanlds elmulasztdsa is tartozzon e korbe, de err6l még nem kaptunk visszajelzést. A tobbi rendelkezésben elmozdulas nem volt.

Tovabbra is elfogadhatatlan az, ahogy a kormany az érdekegyeztetést elképzeli:
Tripartit — azaz haromoldalu rendszer az, amiben a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet, az ILO egyezménye alapjan munkavallald, munkaltaté és a kormany
egymassal egyeztet. Ez a 144. szamu Egyezmény a kormanyoldalnak nem volt meg, ezatal valahogy nem valt érhetévé még mindig, hogy nem jé megoldas az
érdekegyezetés rendszerét 6sszekeverni a konzultativ testiletekkel, amikor a kormany akar sajat magaval, a hatarontuli balerinakkal, kiralyfiakkal és
kiralylanyokkal egyeztet, és a szakszervezeteket ugyan bellteti, de csak azért, hogy a szavazdsokban lehet6leg elsdpré kisebbségben maradjanak, de
jelenlétikkel legitimaljanak kormanyzati dontéseket.

Ez az anyag elsGsorban Susan Katalin kitarté munkdajanak készonhetd.



https://cdn.kormany.hu/uploads/document/3/38/38d/38d0ed8ae5bfcad4a18d4db2a072a3550ff01de5.pdf

