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A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete véleménye a 2026. évi tanárbéremelésről 

és az ahhoz nyújtott központi költségvetési támogatásról szóló rendelet tervezetéről 

 

A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ) a rendelettervezethez az alábbi 

észrevételeket és javaslatokat teszi. 

Kötelező béremelés fokozatonként 

A tervezet 2. § (1) bekezdése szerint a munkáltató a pedagógusok és pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező nevelést, oktatást közvetlenül segítők 2025. december 1-jei 

illetményét intézményi szinten átlagosan 10%-kal köteles emelni. Álláspontunk szerint ez a 

megfogalmazás önmagában nem biztosítja a béremelés átláthatóságát, kiszámíthatóságát és 

egységességét, és jelentős jogalkalmazási bizonytalanságot hordoz. 

A tervezet ugyan rögzíti az egyes fokozatokhoz tartozó alsó és felső illetménysávokat, 

azonban nem határozza meg kötelező jelleggel, hogy az egyes pedagógus-előmeneteli 

fokozatokban mekkora minimális béremelési százalék illeti meg az érintetteket. Ez a 

gyakorlatban ahhoz vezethet, hogy az azonos fokozatban dolgozó pedagógusok eltérő 

mértékű emelést kapnak, különösen azok hátrányára, akik a korábbi minimum felett kerestek. 

A PDSZ álláspontja szerint a jogbiztonság és az egyenlő bánásmód követelményének csak az 

felel meg, ha a rendelet kifejezetten rögzíti az egyes fokozatokhoz tartozó kötelező minimális 

béremelés arányát százalékos formában.  

Ez kizárná a munkáltatói szintű eltérő értelmezéseket, 

• biztosítaná, hogy az emelés ne csak intézményi átlagként, hanem egyéni szinten is 

érvényesüljön, 

• összhangban állna a Kormány azon vállalásával, hogy a pedagógusbérek 

felzárkóztatása kiszámítható és tervezhető módon történjen. 

A PDSZ felhívja a figyelmet arra is, hogy a rendelettervezetben szereplő, intézményi szinten 

átlagosan 10%-os béremelés nem felel meg a miniszterelnök által nyilvánosan tett, 

minimum 15%-os béremelésre vonatkozó ígéretnek. Az „átlagosan” meghatározott 10%-os 

emelés nemcsak tartalmában tér el ettől a vállalástól, hanem lehetőséget teremt arra is, hogy 

az egyes pedagógusok tényleges béremelése jelentősen elmaradjon a beígért mértéktől. 
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Teljesítményértékelés és jogszerűség 

A tervezet 2. § (2) bekezdése szerint „a 2024/2025. tanévi teljesítményértékelés alapján 2025. 

szeptember 1-jével biztosított illetményemelés a foglalkoztatott számára egyértelműen 

meghatározott maradjon, és az összeg ne változzon.” A Púétv. 98. § (3) bekezdése értelmében 

a teljesítményértékelés alapján adott béremelés már az illetmény része, így a rendeletben nem 

lehet külön kezelni, hanem a 2026. évi kötelező béremelést a teljes illetményre – tehát az 

alapbérre és a teljesítményértékelés alapján adott béremelésre együtt – kell alkalmazni. 

A szakszervezetek eleve ellenezték, hogy a teljesítményértékelés alapján adott emelés az 

alapilletmény részévé váljon, mivel ez a százalékos béremelés alkalmazása során tovább 

nyitná a bérkülönbségeket a pedagógusok között. Mivel azonban a Kormány nem volt 

hajlandó előkészíteni a törvénymódosítást, a jelenlegi rendeleti megoldás jogellenes, és ennek 

megfelelően a rendeletben világosan kell rögzíteni, hogy a százalékos emelést a teljes 

illetményre kell alkalmazni – még akkor is, ha ez átmenetileg igazságtalanul növeli a 

különbségeket az egyes bérek között. Ez a helyzet a Kormány hibás döntésének eredménye, 

amelyet rendeletileg nem lehet korrigálni, csak törvénymódosítással, amelyre más okból is 

sürgetően szükség van. 

Bértábla és előmeneteli rendszer szükségessége 

A fokozatok közötti illetménysávok összecsúszása és az egyes fokozatokhoz tartozó 

béremelések arányának hiánya azt mutatja, hogy elengedhetetlen a bértábla és egy valós 

előmeneteli rendszer visszaállítása. Enélkül a jelenlegi szabályozás csupán kozmetikázza a 

béreket, és a bérkülönbségek tovább nyílhatnak. A PDSZ ezért javasolja, hogy a 

fokozatonkénti kötelező százalékos emelést mindenképpen rendeletileg rögzítsék, biztosítva 

ezzel a jogbiztonságot és az egyenlő bánásmódot minden pedagógus számára. 

Meggyőződésünk, hogy enélkül a rendelet nem alkalmas arra, hogy a jogalkotó által deklarált 

célokat – a pálya vonzerejének növelését, az igazságos bérrendezést és a jogbiztonságot – 

ténylegesen megvalósítsa. 
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