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A szakképzésben dolgozo oktatok 2026. évi béremelésével kapcsolatban szeretnénk felhivni a
figyelmet tobb, a végrehajtast és a jogbiztonsagot érintd problémara, amelyek a jelenlegi
szabalyozasi kornyezetben sulyos kockdzatokat hordoznak.

A 1563/2025. (XII. 23.) Korm. hatarozat, valamint a 429/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet a
szakképzésben dolgozo oktatok bérfejlesztésérdl minddssze annyit rogzit, hogy

—2026. januar 1-jétdl atlagosan 10%-o0s béremelés valdsuljon meg, valamint

— az oktatok havi bruttdé bére nem lehet kevesebb 775 500 forintnal.

E szabalyozas ugyanakkor — szemben a kdznevelési teriilethez kapcsolddo eldirdsokkal — nem
tartalmaz sem intézményi, sem egyéni szintii kotelezo garanciat arra vonatkozoan, hogy a
béremelés minden érintettet ténylegesen megillessen. A minimumésszeg kizardlag az oktatok
egy sziik korére vonatkozik, mikdzben azok szamara, akiknek bére mar meghaladja ezt a
szintet, semmilyen kotelez6 béremelési kitelezettséget nem ir el6 a jogszabaly.

Kiilondsen problémas ez annak fényében, hogy a szakképzésben —a Munka Torvénykonyve
hatalya alé kertilés ota —

—nincs elémeneteli rendszer,

— nincs besorolasi struktara,

— és nincs meghatarozott, kotelezd béremelési mérték sem egyéni, sem intézményi szinten.

Ennek kovetkeztében a bérek alakuldsa teljes egészében a munkaltatdéi dontések fliggvényéveé
valt, valdodi jogi és bérpolitikai garanciak nélkiil. A mostani, eleve alacsony mértékii —
inflaciot nem kovetd — béremelés igy redlisan azt a helyzetet is eredményezheti, hogy egyes
oktatok 2026-ban egyaltalan nem részesiilnek béremelésben.

Allaspontunk szerint ilyen koriilmények kozott kiilondsen indokolt lenne, hogy a szabalyozas
legalabb azt garantalja:
a 2026. évi béremelés minden szakképzésben dolgozé oktatot megillessen.

Amennyiben a dontéshozé mégis ugy kivanja végrehajtani ezt a korlatozott mértéki
béremelést, hogy abba a szakképzésben alkalmazott mindségbiztositasi rendszerhez
kapcsolodo szempontokat is beépiti, ugy elengedhetetlennek tartjuk a végrehajtas teljes
atlathatosagat.



Ennek keretében kérjiik, hogy

— hozzak nyilvéanossagra,

— és juttassak el résziinkre

azt a szamitasi modszertant €s szdmolotablat, amely alapjan a béremelés elosztasa torténik.

Ezt az informaciot a szaktarca a korabbi évben sem tette hozzaférhetové, ennek kovetkeztében
a bérek teljesen esetlegesen alakultak, ugyanolyan értékelésért nemcsak az intézmények
kozott, de intézményeken beliil is egészen eltérd béremelést tapasztalhattak a kollégak. Igy
fordulhat eld, hogy egy 20 éves tapasztalattal rendelkezd oktatd alig keres tobbet, mint egy
palyakezdo, 20 éves egyetemista. Ez azt jelzi, hogy a rendszer eddig is teljesen szubjektiv
volt, ami elfogadhatatlan, hiszen a végrehajtas ellendrizhetetlen.

Szeretnénk tovabba felhivni a figyelmet arrais, hogy a szakképzési intézmények miikodése
szempontjabol kulcsszerepet bet6ltd, nem oktaté munkakérben foglalkoztatott dolgozok —
igy kiillondsen az adminisztrativ, technikai és egyéb segitd munkakorokben dolgozok —
bérhelyzete tovabbra is kritikus. A jelenlegi finanszirozasi keretek kizarolag arra nytjtanak
lehetdséget, hogy a munkaltatok e munkavallalok bérét legfeljebb a minimalbér vagy a
garantalt bérminimum szintjére emeljék.

Allaspontunk szerint ez hosszabb tavon a szakképzés mikodéképességét veszélyezteti. Ezért
indokoltnak tartjuk, hogy a 2026. évi bérintézkedések soran a nem oktaté munkakdorben
dolgozdk esetébenis biztositsanak a minimalbért és a garantalt bérminimumot
meghaladé béremelésre felhasznalhat6 forrasokat, elismerve e munkavallaloi kor
nélkiilozhetetlen szerepét az intézmények mindennapi miikodésében.

Meggy6zddésiink, hogy a szakképzésben dolgozd oktatok jelenlegi, kiilondsen kiszolgaltatott
helyzete indokoltta teszi a garanciak erdsitését €s a dontések atlathatobba tételét. Enélkiil a

2026. évi béremelés nemhogy javitana, hanem tovabb ronthatja a rendszerbe vetett bizalmat.

Varjuk valaszukat és a kért informaciokat.
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