
 

 

 

 

 

Kulturális és Innovációs Minisztérium 

dr. Hankó Balázs miniszter úr részére 

Tisztelt Miniszter Úr! 

A szakképzésben dolgozó oktatók 2026. évi béremelésével kapcsolatban szeretnénk felhívni a 

figyelmet több, a végrehajtást és a jogbiztonságot érintő problémára, amelyek a jelenlegi 

szabályozási környezetben súlyos kockázatokat hordoznak. 

A 1563/2025. (XII. 23.) Korm. határozat, valamint a 429/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet a 

szakképzésben dolgozó oktatók bérfejlesztéséről mindössze annyit rögzít, hogy 

– 2026. január 1-jétől átlagosan 10%-os béremelés valósuljon meg, valamint 

– az oktatók havi bruttó bére nem lehet kevesebb 775 500 forintnál. 

E szabályozás ugyanakkor – szemben a köznevelési területhez kapcsolódó előírásokkal – nem 

tartalmaz sem intézményi, sem egyéni szintű kötelező garanciát arra vonatkozóan, hogy a 

béremelés minden érintettet ténylegesen megillessen. A minimumösszeg kizárólag az oktatók 

egy szűk körére vonatkozik, miközben azok számára, akiknek bére már meghaladja ezt a 

szintet, semmilyen kötelező béremelési kötelezettséget nem ír elő a jogszabály. 

Különösen problémás ez annak fényében, hogy a szakképzésben – a Munka Törvénykönyve 

hatálya alá kerülés óta – 

– nincs előmeneteli rendszer, 

– nincs besorolási struktúra, 

– és nincs meghatározott, kötelező béremelési mérték sem egyéni, sem intézményi szinten. 

Ennek következtében a bérek alakulása teljes egészében a munkáltatói döntések függvényévé 

vált, valódi jogi és bérpolitikai garanciák nélkül. A mostani, eleve alacsony mértékű – 

inflációt nem követő – béremelés így reálisan azt a helyzetet is eredményezheti, hogy egyes 

oktatók 2026-ban egyáltalán nem részesülnek béremelésben. 

Álláspontunk szerint ilyen körülmények között különösen indokolt lenne, hogy a szabályozás 

legalább azt garantálja: 

a 2026. évi béremelés minden szakképzésben dolgozó oktatót megillessen. 

Amennyiben a döntéshozó mégis úgy kívánja végrehajtani ezt a korlátozott mértékű 

béremelést, hogy abba a szakképzésben alkalmazott minőségbiztosítási rendszerhez 

kapcsolódó szempontokat is beépíti, úgy elengedhetetlennek tartjuk a végrehajtás teljes 

átláthatóságát. 



Ennek keretében kérjük, hogy 

– hozzák nyilvánosságra, 

– és juttassák el részünkre 

azt a számítási módszertant és számolótáblát, amely alapján a béremelés elosztása történik.  

Ezt az információt a szaktárca a korábbi évben sem tette hozzáférhetővé, ennek következtében 

a bérek teljesen esetlegesen alakultak, ugyanolyan értékelésért nemcsak az intézmények 

között, de intézményeken belül is egészen eltérő béremelést tapasztalhattak a kollégák. Így 

fordulhat elő, hogy egy 20 éves tapasztalattal rendelkező oktató alig keres többet, mint egy 

pályakezdő, 20 éves egyetemista. Ez azt jelzi, hogy a rendszer eddig is teljesen szubjektív 

volt, ami elfogadhatatlan, hiszen a végrehajtás ellenőrizhetetlen. 

Szeretnénk továbbá felhívni a figyelmet arra is, hogy a szakképzési intézmények működése 

szempontjából kulcsszerepet betöltő, nem oktató munkakörben foglalkoztatott dolgozók – 

így különösen az adminisztratív, technikai és egyéb segítő munkakörökben dolgozók – 

bérhelyzete továbbra is kritikus. A jelenlegi finanszírozási keretek kizárólag arra nyújtanak 

lehetőséget, hogy a munkáltatók e munkavállalók bérét legfeljebb a minimálbér vagy a 

garantált bérminimum szintjére emeljék. 

Álláspontunk szerint ez hosszabb távon a szakképzés működőképességét veszélyezteti. Ezért 

indokoltnak tartjuk, hogy a 2026. évi bérintézkedések során a nem oktató munkakörben 

dolgozók esetében is biztosítsanak a minimálbért és a garantált bérminimumot 

meghaladó béremelésre felhasználható forrásokat, elismerve e munkavállalói kör 

nélkülözhetetlen szerepét az intézmények mindennapi működésében. 

Meggyőződésünk, hogy a szakképzésben dolgozó oktatók jelenlegi, különösen kiszolgáltatott 

helyzete indokolttá teszi a garanciák erősítését és a döntések átláthatóbbá tételét. Enélkül a 

2026. évi béremelés nemhogy javítaná, hanem tovább ronthatja a rendszerbe vetett bizalmat. 

Várjuk válaszukat és a kért információkat. 

2026. 01. 20. 
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