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Tisztelt Tankertileti Igazgato!

Koszonjiik, hogy a 2025. decemberi egyszeri juttatasok odaitélésének szempontjaira vonatkozo
megkeresésiinkre megkiildte valaszlevelét. Az orszag 34 tankeriileti kézpontjabol eddig
beérkezett valaszokbdl az deriilt ki, hogy a tankeriileti kdzpontok egységes gyakorlatot
alkalmaztak a 2025 decemberében nyujtott juttatasokkal kapcsolatos dontésnél, konkrétan a
fegyelmi biintetéshez, illetve a figyelmeztetéshez kapcsolodo kizard okok tekintetében.

A valaszokkal kapcsolatban tobb, munkajogi és jogbiztonsagi szempontbdl is aggalyos kérdés
mertlt fel, amelyeket az alabbiakban szeretnénk jelezni.

Visszajelzése szerint fegyelmi biintetés esetén a juttatas odaitélése kizart, mig figyelmeztetés
esetén az igazgatd mérlegelheti a juttatds megadasat. Ezzel Osszefiiggésben felhivjuk a
figyelmet arra, hogy az irasbeli és szobeli figyelmeztetés a hatalyos jogszabalyok szerint nem
mindsiil fegyelmi biintetésnek, és jogkdvetkezményei, valamint jogorvoslati lehetéségei nem
szabalyozottak olyan moddon, mint a fegyelmi eljaras soran kiszabott szankcioké. (A
jogsegélyszolgalatunkhoz érkezett jelzések szerint az orszagban eléfordult olyan eset is, amikor
az érintett nem kapott igazolhatdé moddon értesitést a figyelmeztetésrdl, és csak a juttatas
elmaradasakor szembesiilt ezzel a koriilménnyel.)

Tovabbi problémat jelent, hogy az érintettek el6zetesen nem kaptak tajékoztatast arrol,
hogy bizonyos kotelezettségszegesek, illetve figyelmeztetések a decemberi egyszeri juttatas
elmaradasanak jogkovetkezményével jarhatnak. A jogbiztonsag és az elérelathatosag elve
— amely az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdésébdl levezetheté — megkoveteli, hogy a
foglalkoztatottak szamara a jogkovetkezmények elére kiszamithatéoak és egyértelmiien
rogzitettek legyenek.

Felhivjuk a figyelmet arra is, hogy ha a foglalkoztatott mar kapott valamiféle szankciot egy
adott ligyben, akkor ugyanazon eset miatt tovabbi szankci6 — igy az egyszeri juttatdsbol valo
kizaras — nem alkalmazhatd, ezzel szemben a tankeriileti kozpontok orszagos ajanldsa szerint
ez mégis eléfordult, ami tovabbi jogbiztonsagi problémat vet fel. Ez ellentétes az alapvetd
aranyossag ¢és méltanyossag elvével: nem elfogadhatd, hogy valakit ugyanazért a cselekményért
kétszeresen szankcionaljanak, foképpen, ha az egy korabbi, jogilag nem szabalyozott, fegyelmi
jellegli intézkedésre — figyelmeztetésre — hivatkozva torténik.

Allaspontunk szerint kiilondsen fontos az elézetes egyeztetés intézményének megerdsitése.
Ennek sem jogszabalyi, sem szervezeti akadalya nincs. Ahol miikodik szakszervezeti csoport,
ott kiemelten indokolt lenne, hogy az intézményvezetd a helyi érdekképviselettel egyeztessen
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a juttatdsok szempontjairdl, annak érdekében, hogy az egyenld banasmoéd kovetelménye
maradéktalanul érvényesiiljon, és elkeriilhetd legyen a szubjektiv dontéshozatal gyanuja is. Az
egyenld banasmadd kovetelményének érvényesiilését az Alaptorvény XV. cikke és az egyenld
banasmaodrol szol6 jogszabalyok is garantaljak.

Kérjiik, hogy a jovében a hasonlo juttatasok feltételeinek meghatdrozasa el6tt keriiljon sor
elozetes érdekképviseleti egyeztetésre, valamint a szempontok egységes, irasos rogzitésére ¢és

nyilvanossagra hozatalara. Egyuttal kérjiikk, hogy ne keriiljon sor olyan 0j szempont, illetve
kizar6 feltétel bevezetésére, amelyrdl a foglalkoztatottak elézetesen nem kaptak tajékoztatast.

Budapest, 2026. 02. 07.
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