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A PDSZ Orszagos Valasztmanya ezaton kiildi meg a 2025. évi pedagdgus-atlagbérhez
kapcsolodo egyszeri kiegészito juttatds jogosultsagi feltételeinek modositasara vonatkozo
javaslatat és annak indokolésat, valamint szeretné felhivni a figyelmet egy tovabbi, a jovo évi
bérezést érintd kérdésre is.

A jelenlegi szabalyozas olyan pedagdgusokat is kizar a kompenzaciobol, akik 2025-ben teljes
értékll munkat végeztek.

A kompenzacio alapja a 2025. évi foglalkoztatas és bérarany, nem pedig a 2026. marcius 9-i
foglalkoztatasi statusz. A mellékelt modosito javaslat ezt a szakmai és méltanyossagi
szempontot érvényesiti.

Sziikségesnek tartjuk a normaszoveg egyértelmiivé tételét a 401/2023. (VIIL 30.) Korm.
rendelet 108/A. §-dban szabalyozott egyszeri kiegészitd juttatas jogosultsagi feltételeinek
alkalmazaséval kapcsolatban.

A jogszabalyjavaslat szerint egyszeri kiegészito juttatasra jogosult az a pedagogus, aki a
targyév december 31-én, valamint a targyévet kovetd év marcius 9-én pedagdgus-
munkakdrben van foglalkoztatva, tovabba nem all a Puétv. 94. § (10) bekezdése szerinti
fizetés nélkiili szabadsag hatélya alatt.

A jogalkalmazas sordn bizonytalansag mertilt fel az alabbi kérdésekben:

1. A ,van foglalkoztatva” kifejezés kizarolag a foglalkoztatasi jogviszony fennallasat
jelenti-e, vagy tényleges munkavégzés is feltétele a jogosultsagnak?

2. A 2025-ben, ill. 2026-ban t61tott gyermeknevelési vagy hozzatartozé gondozasa
miatti, torvényen alapul6 fizetés nélkiili szabadsag kizaré oknak mindsiil-e?
Allaspontunk szerint a normaszéveg jogviszony-alapt konstrukciot alkalmaz, és nem
ir eld tényleges targyévi munkavégzési feltételt, ugyanakkor a megfogalmazas nem
teljesen egyértelmi, ami eltérd jogalkalmazasi gyakorlat kialakulasanak veszélyét
hordozza.

Egyuttal javasoljuk a 108/A. § szovegének olyan pontositasat, amely kifejezetten rogziti:
—hogy a jogosultsag megallapitasanal a foglalkoztatasi jogviszony fennalldsa az iranyado,

— valamint, hogy a gyermeknevelési €s hozzatartozd gondozasa érdekében igénybe Vvett,
torvényen alapulo fizetés nélkiili szabadsag nem mindsiil kizar6 oknak.
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Allaspontunk szerint a normaszoveg egyértelmiisitése a jogbiztonsag kovetelményének
érvényesiilését szolgalnd, és megeldzné a késobbi jogvitakat.

Szeretnénk tovabba felhivni a figyelmet arra, hogy a kompenzécio csak akkor tekinthetd
teljesnek, ha a 2026. évi bérbe beépiil legalabb a 2025. évi kompenzacio egy hénapra esé
része. Ennek hianyaban a 2027. évi béremelés bazisa a kompenzacio nélkiili 2025-6s bér
lenne, ami ellentétes az EFOP Plusz programban tett vallalasokkal. A PDSZ ezért varja az
ezzel kapcsolatos kormanyzati tervezet miel6bbi megismerését, amelyre a legutobbi
egyeztetésen igeretet tett.

Kérjiik a mellékelt modositd javaslat megfontolasat, valamint a kompenzacio beépitésére
vonatkoz6 szabalyozas elokészitését és kozzétételét.

Tisztelettel:

A PDSZ Orszagos Valasztmanya

A PDSZ jogszabalymédosito javaslatai

1. Jogszabaly-moédosité javaslat
.../2026. (...) Korm. rendelet ... §

A pedagogusok Uj €letpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 108/A. §-a a kovetkezoképpen moddosul:

1. Az 108/A. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Egyszeri kiegészitd juttatasra jogosult minden olyan pedagogus,

aki a 2025. évben a pedagogus-elomeneteli rendszer hatalya ala tartozd6 munkakdrben
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allt,

fliggetleniil attol, hogy a targyévet kovetd év marcius 9-én fennall-e a foglalkoztatasi
jogviszonya.

2. Az 108/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(2) A kiegészitd juttatasra jogosult az a pedagdgus is,
aki a targyévet kovetd év marcius 9-én a Puétv. 94. § (10) bekezdése alapjan fizetés nélkiili

szabadsagon van, amennyiben 2025-ben pedagogus-munkakorben foglalkoztatasban allt.”

3. Az 108/A. § a kovetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:



»(2a) A kiegészito juttatas kifizetését a munkaltatd akkor is teljesiti,
ha a pedagdgus foglalkoztatasi jogviszonya 2026. marcius 9. elétt megsziint.
A kifizetéshez sziikséges adatok beszerzésérol a munkaltatdo gondoskodik.”

Indokolas

A modositas célja, hogy a 2025. évi pedagogus-atlagbérhez kapcsolodo egyszeri kiegészitd
juttatds valdban azokhoz a pedagdgusokhoz jusson el, akik 2025-ben ténylegesen munkat
végeztek, és akiknek a bérszintje alapjan a kompenzacid jogszeriien megilletné dket. A
juttatas jogcime a 2025. évi munkavégzés és bérarany, nem pedig a 2026. marcius 9-i
foglalkoztatasi statusz.

A jelenlegi szabalyozas olyan pedagdgusokat is kizar, akik 2025-ben teljes értékii munkat
végeztek, de 2026 elején — élethelyzetiik vagy jogviszonyuk valtozésa miatt — mar nem allnak
jogviszonyban, illetve fizetés nélkiili szabadsagon vannak. Ez szakmailag nem indokolhato, és
sérti az egyenlé banasmaéd elvét ¢s a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat.

Részletes indokolas

1. A kompenzacio6 jogcime a 2025. évi munkavégzés

A juttatas oka az, hogy a 2025. évi pedagogus-atlagbér nem érte el a diplomas atlagbér 80%-
at. A kompenzaci6 tehat a 2025. évi bérarany helyreallitdsat szolgalja. A jogosultsdgot ezért a
2025. évi tényleges foglalkoztatdshoz indokolt k&tni.

2. A jelenlegi szabalyozas méltanytalan és diszkriminativ helyzeteket teremt

A hatélyos rendelet olyan pedagogusokat zar ki, akik 2025-ben teljes évben dolgoztak, de
2026 elején nyugdijba vonultak, hatarozott idejli szerzddésiik lejart, mas agazatba tavoztak,
vagy a munkaltatoval tortént megallapodas alapjan fizetés nélkiili szabadsagon vannak. Ez
azonos munkateljesitmény mellett eltérd jogosultsagi helyzetet eredményez. Kiilondsen
aggalyos, hogy a rendelettervezet 108/a. § (2) bekezdése a targyév december 31-én vagy a
kifizetés éve marcius 9-én fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 pedagogust kizarja a
kompenzaciobol. Ezt semmilyen méltanyolhat6 indok nem tdmasztja ala.

4. A kompenzaciéo nem jutalom, hanem bérarany-korrekcio
A juttatds nem lojalitasi bonusz, hanem statisztikai korrekcid. A kifizetés 2026-ra torténd
athuzasa technikai kérdés, de nem valtoztat a jogcim természetén.

5. A kompenzacio beépitése a 2026. évi bérbe elengedhetetlen

A kompenzaci6 csak akkor tekinthetd teljesnek, ha a 2026. évi bérbe beépiil legalabb a
2025. évi kompenzacio egy honapra esé része. Ennek hidnyaban a 2027. évi béremelés
bazisa a kompenzacio nélkiili 2025-6s bér lenne, ami ellentétes az EFOP Plusz programban
tett vallalasokkal.



