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Az On kozelmultbeli nyilatkozata kapcsan fontosnak tartjuk rogziteni, hogy eldrelépésként
értekeljiik azt, hogy végre egyértelmiien kimondta: a nevelést-oktatast segitd dolgozok esetében
tovabbi béremelés sziikséges. Ez azért bir kiilonos jelentdséggel, mert korabban a kormanyzati
kommunikécio kdvetkezetesen azt sugallta, hogy a jelenlegi bérezés megfeleld, €s a munkaero-
ellatottsag ezt igazolja. Ezzel szemben a valdsag az, hogy az eddig béremelésként kommunikalt
intézkedések dontd része valojaban a garantalt bérminimumra torténd felzarkoztatast jelentette,
amely még a felsdfoku végzettségli dolgozok esetében is érvényesiil.

Kiemeljiik, hogy az On 4ltal is elismerten indokolt kovetelések azt bizonyitjak, hogy a
bérfesziiltség valos €s a munkavallaléi elégedetlenség megalapozott.

A korabbi tapasztalatok, kiilondsen a 2022-es események egyértelmiien azt mutatjak, hogy a
sztrajkjog adminisztrativ és jogi korladtozasa nem csokkenti a fesziiltségeket, hanem éppen
ellenkezdleg, tovabb erdsiti azokat, és hosszii tavon a konfliktusok elmélyiiléséhez vezet. Eppen
ezért a jelenlegi jogértelmezési €s jogalkalmazédsi gyakorlat nem tekinthetd hatékony
konfliktuskezelési eszkdznek.

Visszautasitjuk tovabba azokat az allitasokat, amelyek a Pedagogusok Demokratikus
Szakszervezete tarsadalmi tamogatottsagat kérddjelezik meg. A tagdijfizetd tagsagi adatok
alakulasat jelentds mértékben befolyésolta az a jogszabalyi valtozas, amely megsziintette a
tagdijak munkaltatd altali levonasanak lehetdségét, ezaltal intézményesen nehezitve meg a
szakszervezetek miikodését. Ennek ellenére a munkavallaléi aktivitas és az elérés — ideértve a
tobb millios k6zosségi média-megtekintéseket és a széles korti visszajelzéseket — egyértelmiien
azt mutatja, hogy a képviselt ligy jelentds tarsadalmi tamogatottsaggal bir.

Az Europai Unioval kapcsolatos allitasait kiilon is vissza kell utasitanunk. Hatarozottan
cafoljuk azt a vadat, miszerint a szakszervezetek — koztiik a Pedagdégusok Demokratikus
Szakszervezete — barmilyen modon akadalyoztdk volna a pedagdgus-béremelések
megvaldsulasat. Ez az allitds nemcsak valdtlan, hanem szakmailag is nehezen értelmezhetd,
hiszen éppen a szakszervezeti fellépések, a pedagdgusok és az oktatasi dolgozok széles korii
kiallasa volt az, amely hozzéjarult ahhoz, hogy a Europai Unié kivételes modon forrasokat
biztositson pedagdgusbérek emelésére. Ilyen jellegili célzott tAmogatas mas tagallamok esetében
nem jellemzo, tehat egyértelmiien egy specialis, a hazai helyzet stlyossagara reagald dontésrol
van szo0.
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Ezzel szemben a valos probléma nem az, hogy a szakszervezetek akadalyoztak volna a
folyamatot, hanem az, hogy a korméany tobb ponton nem tett eleget azoknak a vallalasoknak,
amelyeket e forrdsok biztositasanak feltételeként vallalt. Ezek a vallalasok egyértelmiiek: olyan
szabalyozasi kornyezetet kell fenntartani, amely a pedagoguspélya vonzova tételét szolgalja;
nem lehet olyan intézkedéseket hozni, amelyek csokkentik a munkavallaloi és szakszervezeti
jogokat; tovabba biztositani kell az érdemi €s folyamatos egyeztetést a szakszervezetekkel.
Ezeken a teriileteken azonban sulyos hidnyossagok mutatkoztak, amelyeket minden esetben
elsddlegesen a kormény felé jeleztiink, és csak ezt kovetden — a monitoring mechanizmusok
keretében — az unids férumokon is ismertettiink, ami nem valasztasi lehetdéség, hanem
kotelezettség.

Az ilyen jelzéseket ,.feljelentésként” beallitani nemcsak szakmailag megalapozatlan, hanem a
valosag szandékos torzitasa. A tényleges probléma nem a jelzések megtétele, hanem az, hogy a
kormany nem teljesiti maradéktalanul az altala vallalt kotelezettségeket. A megoldas ezért nem
a szakszervezetek tdmaddsa, hanem a jogsértd gyakorlatok megsziintetése és a vallalasok
betartasa.

Ezzel Osszefiiggésben kiilon is ki kell emelniink, hogy a Pedagdgusok Demokratikus
Szakszervezete €s altaldban a szakszervezetek politikai motivaciokkal valé dsszekapcsolasa
tudatos hangulatkeltés, amelynek célja a szervezet hiteltelenitése, valamint a tagsagtol és a
potencialis tagsagtol valo elszigetelése. Ez a kommunikacids stratégia nyilvanvaléan arra
iranyul, hogy gyengitse azokat az érdekképviseleteket, amelyek ténylegesen képesek fellépni a
munkavallalok érdekében, és kritikat fogalmaznak meg a kormany kdéznevelési politikéjaval
szemben.

Allaspontunk szerint ezek az eszk6zok nem tekinthetok elfogadhatonak egy jogallamban. A
szakszervezetek miikodésének ilyen jellegii politikai stigmatizalasa és delegitimalasa ellentétes
a demokratikus érdekegyeztetés alapelveivel, és hosszii tdvon a munkavallaléi jogok
érvényesiilését veszélyezteti. Egy jogallami mitkodés keretében a vitdk rendezésének eszkoze
az érdemi parbeszéd ¢és a vallalt kotelezettségek teljesitése, nem pedig az érdekképviseletek
politikai alapu kirekesztése.

Végezetiil hangstulyozzuk, hogy a nevelést-oktatast segitdé dolgozdok bérrendezése koltségvetési
szempontbol is redlisan megvalosithato, mivel a sziikséges forrds nagysagrendileg a
koltségvetes 0,3%-at érinti. Ez kiilondsen indokolttd teszi a gyors és érdemi kormanyzati
intézkedést, tekintettel arra, hogy e munkavallaloi kor helyzete kdzvetlen hatdssal van a
koznevelési rendszer mitkodoképességére.

Mindezek alapjan elvarjuk, hogy a Kormény haladéktalanul kezdjen érdemi targyalasokat,
dolgozzon ki valos és differencialt bérrendezési modellt!
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