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A Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ) nevében gratulalunk a valasztason elért
eredményéhez és a Tisza Part sikeréhez. Az On elétt 4116 korméanyzati munkahoz kitartast és
eredményes miikodést kivanunk.

Mint azt bizonyara tudja, a PDSZ Magyarorszag egyik legjelentésebb oktatasi érdekvédelmi
szervezete, amely tobb mint 35 éve tevékenykedik az oktatdsban dolgozdk jogaiért.
Meggy6zddésiink, hogy a munkavallaloi érdekképviseletek és a kormanyzat kozott érdem,
partneri egylittmiikodésre van sziikség. Ennek alapja a valds szakmai parbeszéd, az érdekek
nyilt litkoztetése és a kdlesonos tisztelet.

Jelen leveliinkkel egyrészt egy ilyen egyiittmiikodés megalapozasat kezdeményezziik, masrészt
egy konkrét javaslatot kivanunk megfogalmazni.

Az elmult évtizedek alatt a Szakszervezet egy olyan tapasztalt és felkésziilt szakmai tdmogato
hatteret alakitott ki, amelyrél megalapozottan allithatjuk, hogy pontos és aktualis ismeretekkel
rendelkezik a magyar foglalkoztataspolitika terén, beleértve ebbe a jogi szabalyozas rendszerét
is.

Szakmai tudasunk é€s tapasztalataink alapjan engedje meg, hogy javaslatot tegyiink arra, hogy
az ujonnan megalakuld kormany fontolja meg egy 6nallo, foglalkoztataspolitikaval foglalkozo
minisztérium felallitasat.

Sajnalatos modon a regnalé kormany a foglalkoztataspolitika vonatkozasaban olyan —
véleménylink szerint hibds — gyakorlatot folytatott, amelynek kdvetkeztében teljesen
felszamolasra keriilt az egységes szabalyozas zalogat jelentd intézményi rendszer. A FIDESZ-
KDNP Korminy gyakorlatinak kovetkeztében a munka vildgdnak szabdlyozisa
Magyarorszagon mara olyan széttoredezetté ¢és ellentmonddsossa valt, amely mind a
munkaltatok  miikodésének  hatékonysdgat  korlatozza, mind a  munkavallalok
érdekérvényesitését, jogainak gyakorlasat elneheziti, és fontos negativ kovetkezményként az
itélkezési gyakorlatot is kiszamithatatlanna teszi.

Szintén a fenti gyakorlat kdvetkezménye, hogy az egyes agazatokra vonatkozo szabalyozasok
ellentmondésosak, kovethetetlenek, a szinergidkat teljes egészében nélkiilozéek, az egyes
agazatokban dolgozok vonatkozasaban az egyenlé banasmodot, mint az Alaptérvényben
rogzitett alapelvet teljes egészében figyelmen kiviil hagyo, kifejezetten megkiilonbozte to
szabalyozas jott 1étre.

Hatarozott véleménylink szerint ahhoz, hogy a munka vildgat érintd szabalyozds ismét
koherens, atlathatd, a munkajogi alapelvek és az Alaptorvényben meghatdrozott jogok
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érvényesiilését biztositd, szakmailag atgondolt és a hatékony gazdasagi mikddést tamogatod
legyen, sziikséges egy olyan 6nallé minisztérium felallitdsa, amely feladatat képezné a modern
kornak megfeleld, a munkaad6i és a munkavéllaloi, valamint a Kormany-oldal érdekeit
kolcsondsen szolgald jogszabalyi hattér és mikodoképes jogi koherencia megteremtése.

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy megsziinjenek azok a jogallasi torvények, illetve az ezekben
rogzitett, foglalkoztatasi fesziiltségeket, indokolatlan megkiillonboztetéseket eredményezd
atgondolatlan és szakmaiatlan szabalyozis, amely kizarttd teszi a kiszamithatdé és méltanyos
foglalkoztatasi viszonyok biztositasat. Ide tartozik példaul a pedagogusok uj életpalyajarol
sz6l6 torvény is, amely szdmos ponton eltavolodott a stabil, szakmai alapi kdzszolgalati
logikatol.

Véleményiink szerint rendkiviil fontos a szabalyozas gyokeres atalakitdsa annak érdekében is,
hogy helyrealljon a kozszféra és a maganszféra kozotti vilagos kiilonbség, a kozszféraban
dolgozok esetében a kiszamithatd, kiegyensulyozott elémeneteli és karrierpalydk, mig a
maganszféraban a piaci teljesitmény és verseny érvényesiilése, ennek kovetkeztében a piaci
alapu, a teljesitményen alapuld bérezés és elomenetel biztositdsa. A két rendszer logikajanak
jelenlegi 0sszemosasa mindkét teriilet mikodését torzitja.

A kozszféra bérrendszerének kiszamithatosaga a koltségvetési tervezhetdség szempontjabol is
alapvet6 érdek. Egy stabil, elére lathatd rendszer nemcsak a munkavallalok biztonsagérzetét
noveli, hanem az allami mikkddés fenntarthatosagat is erdsiti.

A munkajogi szabalyozas tekintetében szintén sziikséges az iranyvaltas. A munka
torvénykonyvének ismét egyértelmil hattérszabalyként kellene miikodnie, amelyhez képest az
agazati torvényeknek, vagy alacsonyabb szintli jogszabalyoknak csak az egyes agazatok kozotti
valodi sajatossagokat kellene szabalyozni. A jelenlegi rendszer széttagolt és sokszor
ellentmondésos jogi kornyezete helyett egy egységes ¢és kiszdmithatd joggyakorlatot
megalapozd szabalyozasra lenne sziikség, amelyet csak egy 6nalldo minisztérium teremthetne
meg, mintegy forumat képezve az egyes 4agazatok kozotti egyeztetéseknek és ezek
eredményeként az egységes szabalyozast megalapozd dontéseknek.

Meggy6zddésiink, hogy egy 6nallo foglalkoztataspolitikai tarca létrehozdsa nemcsak szakmai,
hanem tarsadalompolitikai szempontbdl is sziikséges lenne, hiszen Ujrateremtheté volna a
hatékony, becsiiletes munkaba és az abbol szarmazo, egzisztenciat megalapozo jovedelembe
vetett hit.

A magyarorszagi indokoltsag mellett hivatkoztunk arra is, hogy az EU-tagillamok
mindegyikében milkddik munkaiigyért felelds minisztérium. Nem visszaélve az On tiirelmével,
de a tények rogzitése érdekében Ausztridban a Szovetségi Munkaligyi ¢s Gazdasagi
Minisztérium, Belgiumban a Szovetségi Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi €és Szocialis Parbeszéd
Szolgalat, Bulgaridban a Munkaligyi ¢és Szocidlpolitikai Minisztérium, Horvatorszagban a
Munkatigyi, Nyugdijrendszeri, Csalad- és Szocialpolitikai Minisztérium, Cipruson Munkaiigyi
¢s Tarsadalombiztositdsi Minisztérium, Csehorszdgban a Munkaiigyi ¢és Szocialis
Minisztérium, Daniaban a Foglalkoztatisi Minisztérium, Esztorszagban a Gazdasagi és
Kommunikacidés Minisztérium (részben foglalkoztatds) ¢és a Szocidlis Minisztérium,
Finnorszagban a Gazdasagi és Foglalkoztatasi Minisztérium, Franciaorszagban a Munkatigyi,
Foglalkoztatasi és Integraciés Minisztérium, Németorszagban a Szovetségi Munkaligyi és
Szocilis Minisztérium, Gordgorszagban a Munkaiigyi és Szocialis Ugyek Minisztériuma,



frorszagban a Szocialis Védelem Minisztériuma és a Vallalkozasi, Kereskedelmi és
Foglalkoztatasi Minisztérium, Olaszorszagban a Munkaiigyi és Szocialpolitikai Minisztérium,
Lettorszagban a Joléti Minisztérium, Litvdnidban a Szocidlis Biztonsagi ¢és Munkaiigyi
Minisztérium, Luxemburgban a Munkaiigyi Minisztérium ¢és a Szocidlis Biztonsagi
Minisztérium, Maltan a Foglalkoztatasi és Ipari Kapcsolatok Minisztériuma, Hollandidban a
Szocidlis Ugyek és Foglalkoztatds Minisztériuma, Lengyelorszdgban a Csalad-, Munka- és
Szocialpolitikai ~ Minisztérium,  Portugalidban a  Munkaiigyi, Szolidaritasi  és
Téarsadalombiztositasi Minisztérium, Romanidban a Munkaiigyi és Szocialis Szolidaritasi
Minisztérium, Szlovakidban a Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium, Szlovénidban a
Munkatigyi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenl0ségi Minisztérium, Spanyolorszdgban a
Munkaiigyi és Szocidlis Gazdasagi Minisztérium, Svédorszagban a Foglalkoztatasi
Minisztérium mikodik.

A felsorolasbol latszik, hogy Magyarorszag az Uni6 egyetlen orszaga, ahol jelenlegnincs 6nalld
tarca, amely a munkaiigyekkel, foglalkoztataspolitikaval foglalkozik. Véleményiink szerint a
fentiek igazoljak, hogy az Eurdpai Unid Osszes orszaga fontosnak tartja az altalunk is kifejtett
értékeket.

Végezetiil, szakszervezetiink, mintegy analdgiaként drommel iidvozolte az On altal vezetett,
megalakulé kormany azon torekvését, hogy a kornyezetvédelem terén is szakitott az el6z0
kormany foglalkoztatdspolitikdhoz hasonl6 hibas gyakorlatadval és ez a fontos teriilet is 6nalld
minisztériumot kapott. Reményeink szerint ugyanezen logika alapjan a jelen levélben foglalt
javaslatainkat is timogaté bizalommal fogja kezelni.

Természetesen amennyiben javaslatunkkal egyetért, szakszervezetiink és az altalunk ismert
felkésziilt szakemberek tdmogatasarol is szeretnénk Ont biztositani, épité javaslatainkkal
szivesen kozremiikodiink a minisztérium felallitidsanak eldkészitésében.

Amennyiben Onnek egyébként is szindékiban 4llt egy foglalkozaspolitikaval kapcsolatos
Onallé minisztérium feldllitasa, azt 6rommel konstataljuk.

Budapest, 2026. 05. 18.
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