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A PDSZ kovetelései a szakképzés megujitasaért
Javaslatcsomag az ujonnan felallo, immar a kozoktatassal k6zos minisztérium szamara

A szakképzésben dolgozo6 pedagdgusok, oktatok és szakmai munkatérsak tapasztalatai alapjan
az alabbi koveteléseket és reformjavaslatokat fogalmazzuk meg az 0j oktatasiranyitas felé.

A jelenlegi rendszer tulzottan centralizalt, adminisztrativ terhekkel talterhelt, sok esetben
kiszolgaltatott munkajogi helyzetet teremt, €s nem biztosit megfeleld szakmai autonomiat sem
az intézmények, sem az ott dolgoz6 pedagdgusok szamara.

Mindezek miatt a szakképzés atfogd szakmai és munkajogi reformja sziikséges.

Elso 1épésekként:

1. Erdemi parbeszédet a szakmaval!

Koveteljiik, hogy a szakképzés jovojérdl szolo dontések:
o aszakszervezetek,
e aszakmai szervezetek,
e helyben az érintettek
bevonasaval sziilhessenek meg!

2. Koveteljiik a MIR rendszerének azonnali visszavonasat és alapveto
ujragondolasat! Addig pedig egységesen torténjen a béremelés!

Bértabla alapjan torténjen a bérek meghatarozasa, ne mindségiranyitasi rendszer alapjan!
Legyen mindenki szdmara — objektiv szempontok alapjan meghatarozott bérezés, az esetleges
differencialas erre €piilhessen ra, ne ez alapjan torténjen a bér megallapitasa.

A mindségiranyitas szempontjai legyenek helyben meghatarozottak. A mindségbiztositas mas
orszagokban sem jar béreltéritéssel.

A jelenlegi rendszer nem atlathat6, nem kiszamithato, és tulzottan nagy teret ad az
intézményvezetdi szubjektivitdsnak. Mikozben a mérés-értékelés sziikségességét nem vitatjuk
— hiszen a szakmai munka értékelésére mindig lesz igény —, a mostani MIR nem biztosit
valos, igazsagos és ellendrizhetd visszajelzést.
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Kiilondsen elfogadhatatlan, hogy a megszerzett pontszdmok tényleges anyagi hatasa sok
esetben minimalis, mikdzben a bérek alakuldsat végiil olyan szorzok hatarozzdk meg,
amelyek szamitasi modja nem nyilvanos és nem ellendrizhetd. Ez a rendszer
kiszamithatatlanna és bizalmatlanna teszi az egész értékelési folyamatot.

A tapasztalatok szerint a kozismereti targyakat tanité pedagogusok ebben a rendszerben
kiilonosen hatranyos helyzetbe kerililnek. Emellett egyre gyakoribb jelenség, hogy ugyanazon
teljesitmény mellett is alacsonyabb pontszdmok sziiletnek, pusztan azért, mert ,,szigorubb lett
az értékelés”.

A MIR igy nem szakmai fejlesztd eszkozként miikddik, hanem sok helyen hatalmi és
megfélemlitési eszkdzz¢ valt. Ez stlyosan rombolja a munkahelyi 1égkort, a bizalmat és a
pedagogusok szakmai autonomiajat.

Olyan értékelési rendszerre van sziikség, amely:

— atlathato,

— objektiv, helyben meghatarozott szempontokon alapul, amelyet az intézményvezetd a helyi
szakszervezettel egyeztetve terjeszt eld, és az alkalmazotti kozosség fogad el,

— ellendrizhetd,

— kiszamithato,

— és nem alkalmas a munkavallalok fegyelmezésére vagy megfélemlitésére.

3. Azonos esélyeket és koriilményeket a technikumban érettségizoknek!

» Koveteljiik, hogy a technikumban 12. évfolyamon érettségizok a gimnaziumban érettségizokkel
azonos érettségi sziinetet kapjanak, ne kelljen szakmai 6rdkra jarniuk, ami a késziilésiiket
aranytalanul megneheziti, a kollégaknak pedig ismételten (1j munkarendhez kell alkalmazkodniuk.
A szakmai targyat oktato kollégak orait ugyanolyan méodon kezeljék ebben az idészakban, mint a
gimnaziumban tanité tanarokét, ha az érettségi iddszak miatt elmaradnak oraik!

* A technikumban legyen lehetdség arra, hogy ha valaki a kotelezd négy érettségi targybol sikeres
érettségi vizsgat tett, és még tovabbi egy tantargybol (akar szakmai akar kozismereti) is sikeres
érettségit tesz, akkor szakmai vizsgaktol fliggetleniil kapjon a gimnaziumi érettségivel azonos
értékil érettségi bizonyitvanyt. Ehhez vezessék vissza a korabbi lehetoséget a szakmai targyakbol
valo érettségik letételére! Sziinjon meg a roghdz kotés, ne legyen a technikusi bizonyitvany
megszerzéséhez kotve az érettségi bizonyitvany, hogy akik palyat szeretnének valtani, hamarabb
megtehessék! A technikusi vizsga pedig keriiljon kiilon bizonyitvanyba!

4. A szakképzési szakmai vizsgak anyagait hozzak nyilvanossagra az oktatas.hu -n,
ahogy az érettségi feladatsorokat is!

5. Demokratikus intézményiranyitast!

Koveteljiik, hogy az féigazgatok, igazgatok, kancellarok (ha maradnak) esetében legyen
bizalmi szavazas!

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokba valodi beleszolasa legyen:

o atantestiiletnek,
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o aszakszervezeteknek,
e azlizemi (majdan kozalkalmazotti) tanacsnak — amennyiben ez marad
o ¢s az alkalmazotti kzosségnek.

A vezet6i kinevezések szakmai alapon torténjenek, ne politikai vagy lojalitasi szempontok
szerint.

6. Koveteljiik az ,,oktat6” elnevezés megsziintetését! (helyette: pedagogus, vagy
szakoktato)

Koveteljiik, hogy a szakképzésben dolgozok ismét ,,pedagdgus”-megnevezést kapjanak.

A jelenlegi ,,oktaté” megnevezés mesterségesen valasztja le a szakképzést a koznevelésrol, és
csokkenti a pedagogiai munka szakmai €s tarsadalmi elismerését.

A szakképzésben dolgozok:

e tanitanak,

e nevelnek,

o fejlesztenek,

e mentoralnak,

o mentalhigiénés feladatokat latnak el,
e ¢&s pedagogiai munkéat végeznek.

Ezért indokolt, hogy ismét pedagogusként ismerje el ket a rendszer.

7. Koveteljiik a tulterhelés és a munkaidékeret rendszerének reformjat!
Koveteljik:

o atulorék teljes és kotelezo kifizetését,

o az éves munkaiddkeret feliilvizsgalatat,

o a helyettesitéseknek az Mt. rendkiviili munkaidére vonatkozo szabalyok szerinti

elszamolasat és kifizetését,
o avizsgaiddszaki feladatok munkaidéként vald elismerését,
o az atlathaté munkaidd-nyilvantartést.

A jelenlegi rendszer sok esetben tulterheléshez, kiégéshez és jogbizonytalansaghoz vezet.

Rovidtavon pedig az alabbiak megvalosulasat varjuk el:

8. Valodi tamogatast az SNI és hatranyos helyzetii tanuléknak!
Elvarjuk:

e tobb gyogypedagogus,
e pedagogiai asszisztens,
e tobb fejlesztd szakember,
o kisebb osztalylétszamok,
alkalmazasanak lehetdségét, erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket,



o mentalhigiénés tdmogatast,

o apedagbdgusok szakmai segitését, és ezzel kapcsolatos ingyenes tovabbképzésben valo
részvétel lehetOségét,

e az SNI tanulok kettd, ill. harom tanuldként torténd figyelembevételét a
csoportlétszamok meghatarozasanal,

e az SNI és BTM nehézséggel kiizdd tanulok ellatasa feltételeinek biztositasat.

A jelenlegi rendszer nincs felkésziilve a novekvd pedagogiai terhek kezelésére.

9. Koveteljiik az egységes oktatasi rendszer kialakitasat!
Udvozoljiik, hogy a szakképzés és a kozoktatas ismét egy minisztérium ala keriilt.

Ez lehetdséget teremt arra, hogy megsziinjon a mesterséges kiillonvalasztas a két tertilet
kozott.

Elengedhetetlennek tartjuk:

e az egységes pedagdgiai szemlélet kialakitasat,

e azonos munkajogi és szakmai garanciakat,

e az egységes eldmeneteli- és illetményrendszert,

o aszakképzés teljesjogu statuszanak helyreallitasat az oktatasban.

10. A szakképzésben dolgozok keriiljenek vissza kozalkalmazotti jogviszonyba!
Kertiljenek a szakképzésben dolgozok is ismét kozalkalmazott statuszbal!

Fontos hangstilyozni, hogy a szakképzésben dolgozdk nem azért keresnek tobbet, mert a
munka térvénykonyve hatalya alatt dolgoznak, és a kozalkalmazotti jogviszony sem jelentene
automatikusan alacsonyabb béreket. A 1ényeg a nagyobb munkajogi védelem, a
kiszamithatosag €s a munkavallaloi garanciak visszaallitasa.

Emellett sziikség van egy egységes, atlathatd és méltdnyos bérrendszerre, amely vilagos
szabalyokra épiil, €s ahol az esetleges differencialas csak objektiv, ellenérizhetd szempontok
alapjan torténhet.

A jelenlegi, kizarolag Mt.-s foglalkoztatas:

e gyengiti a munkavallal6i jogokat,

o noveli a kiszolgaltatottsagot,

o megkoOnnyiti a vezetdi visszaéléseket,

e bizonytalanabba teszi a foglalkoztatast,

o ¢snem felel meg a pedagdgusi hivatas kézszolgalati jellegének.

A szakképzés pedagodgiai feladatot is ellat, ezért az itt dolgozokat ugyanazok a jogok,
garanciak és védelmek illessék meg, mint a kozoktatasban dolgoz6 pedagdgusokat.



11. Koveteljiik a centrumrendszer feliilvizsgalatat és a szakmai autonémia
helyreallitasat!

A jelenlegi centrumrendszer tlzott centralizaciot, adminisztrativ terheket és ellendrzési
szemléletet eredményezett. A pedagogusoknak ismét szakmai szereplokkeé kell valniuk, nem
pusztan adminisztrativ végrehajtokka.

Koveteljiik:

e acentrumok szerepének Ujragondolasat,

e az intézményi autonémia novelését,

o ahelyi szakmai dontések visszaadasat az iskolaknak,
o atulméretezett centrumok atalakitasat,

e az adminisztracio csokkentését,

e apedagbgiai szabadsag novelését,

e a gyakorlati oktatds megerdsitését,

e aszakmai dontések decentralizalasat.

12. Koveteljiik a Vizsgakozpontok és az Agazati Képzékozpontok szerepének és
miikodésének feliilvizsgalatat!

A vizsgakdzpontok bevezetése csupdn plusz adminisztrativ terhet jelentett eddig, sem
az intézmények, sem a tanulok nem profitaltak beldle. Az AKK-k hatékony miikodését
feliil kell vizsgalni, mert sok esetben a fejlesztési pénzek miattuk nem jutottak el az
egyes intézményekhez, ahol az alapképzéshez is sziikséges tanmiihelyeket nem tudtak
korszertien felujitani, amelyek jobban biztosithatndk a tanuldk korszerti és szinvonalas
felkészitését.

13. Korszerii és igazsagos szakképzési rendszert!
A rendszer biztositsa

e akorszerli tananyagokat,

o amegfeleld tankdnyvellatast,

e az atjarhatosagot a szakképzésen beliil és az egész kozoktatasi intézményrendszerben,
o amodern infrastruktirat,

o adigitalis eszkozoket,

e ajol felszerelt tanmithelyeket,

e avalos munkaerdpiaci igényekhez igazodd képzést.

Tudjanak a tanulok a tanulmanyaik soran atlépni mas intézménytipusba! Keriiljiik el a korai
palyakényszert és azt, hogy egy rosszul meghozott vagy tal koran kikényszeritett dontés
végleg meghatdrozza a fiatalok életutjat. Biztositani kell az atjarhatosagot a kiilonboz6
képzési formak kozott, hogy minden tanulo a sajat fejlddési litemének és érdeklddésének
megfeleld utat talalhassa meg.

A szakképzés reformjat nem lehet kizarolag kozponti adminisztrativ dontésekkel végrehajtani.



Zaroiizenet

A szakképzés nem masodrendli oktatasi teriilet.

A szakképzésben dolgozok pedagogusok, akik kdznevelési feladatot latnak el, ezért ugyanaz a
szakmai megbecsiilés, jogi védelem és tarsadalmi elismerés illeti meg dket, mint a kdzoktatas

barmely mas szerepldjét.

A szakképzés jovije csak egy szakmailag autonom, demokratikus, emberkdzpontt és
munkavallalo-barat rendszerben képzelheto el.
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A PDSZ Orszagos Valasztmanya



