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Tisztelt Miniszterelnök Úr, tisztelt Miniszter Asszony! 

Két olyan ügyben szeretnénk együttesen Önökhöz fordulni, amelyek rendezése viszonylag 

rövid időn belül megvalósítható lenne, ugyanakkor rendkívül fontos üzenetet hordozna a 

közoktatásban dolgozók számára arról, hogy valóban új szemlélet kezdődött az 

oktatásirányításban. 

Az egyik az elmaradt jubileumi, illetve köznevelési foglalkoztatotti jutalmak ügye. 

Azok a pedagógusok kerültek hátrányos helyzetbe, akik 2023. december 31-én még nem voltak 

jogosultak a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény szerinti jubileumi jutalomra, 2024. 

január 1-jén azonban a Púétv. alapján már beszámíthatóvá vált, egyházi vagy magánfenntartású 

intézményben szerzett szakmai gyakorlatuk révén elérték a 25, 30 vagy 40 éves jogosultsági 

időt. Számukra a munkáltatók többsége arra hivatkozva tagadta meg a köznevelési 

foglalkoztatotti jutalom kifizetését, hogy az esedékesség időpontja már "elmúlt". 

Korábbi megkeresésünkhöz mellékeltük az e tárgyban született elsőfokú bírósági ítéletet. Az 

ügyben azóta ez az ítélet jogerőre emelkedett. 

A bíróság részletes indokolásában megerősítette azt az álláspontot, amelyet a szakszervezetek 

kezdettől képviseltek: az érintett pedagógus nem a Púétv. hatálybalépése előtt, hanem éppen 

annak következtében vált jogosulttá a köznevelési foglalkoztatotti jutalomra. Az ítélet szerint a 

jogosultság nem korábban elveszett jogosultság volt, hanem 2024. január 1-jén keletkezett. A 

bíróság azt is hangsúlyozta, hogy sem a törvény szövegéből, sem annak indokolásából nem 

vezethető le olyan jogalkotói szándék, amelynek eredményeként egyes pedagógusok éppen a 

számukra kedvezőbb beszámítási szabályok miatt teljesen elesnének ettől az elismeréstől. 

Ezért itt már nem pusztán méltányossági vagy politikai kérdésről beszélünk, hanem 

jogszerűségi problémáról ioktatss. 

Nem lenne helyes fenntartani azt a gyakorlatot, amelyet az előző kormányzat alakított ki, és 

amely becsléseink szerint mintegy kétezer pedagógust fosztott meg egy olyan juttatástól, 

amelyre jogosulttá vált. Ennek rendezése egyszerre lenne jogszerű lépés és fontos gesztus a 

pályán hosszú időt eltöltött kollégák felé. 

Az ügy sürgősségét növeli az is, hogy a Púétv. szerinti hároméves elévülési idő folyamatosan 

telik. A jelenlegi szabályozás szerint az elévülést már nem szakítja meg sem a fizetési 



felszólítás, sem a munkáltatóhoz benyújtott igénybejelentés; az érintetteknek igényeik 

megőrzése érdekében keresetet kell benyújtaniuk. Amennyiben nem történik központi 

rendezés, rövid időn belül több száz vagy akár több ezer pedagógus kényszerülhet arra, hogy 

kizárólag az elévülés megakadályozása érdekében bírósághoz forduljon. Ez sem az 

érintetteknek, sem a fenntartóknak, sem az igazságszolgáltatásnak nem érdeke. 

Az érintettek számára visszamenőlegesen kifizetendő jutalmak költsége számításaink szerint 

nem érné el a kétmilliárd forintot, valószínűleg ennél is lényegesen alacsonyabb összegről van 

szó. 

A másik sürgető ügy a NOKS-munkatársak és az egyéb munkakörökben dolgozók 

bérrendezése. 

Korábban elküldtük az erre vonatkozó részletes számításainkat, amelyeket a tárgyalások során 

a minisztérium részéről is megalapozottnak ismertek el. Az anyagból egyértelműen látszik, 

hogy a teljes, 40%-os bérrendezés éves szinten körülbelül 134,6 milliárd forintos többletforrást 

igényelne, ami a központi költségvetés kiadási főösszegének mindössze mintegy 0,3%-át 

jelenti. 

Természetesen tisztában vagyunk azzal, hogy a költségvetési mozgástér szűkebb lehet, mint 

korábban volt. Ugyanakkor már egy első, érzékelhető lépésnek is rendkívül nagy jelentősége 

lenne. Egy 20–25%-os azonnali béremelés is számottevő javulást eredményezne az érintettek 

helyzetében, miközben éves szinten hozzávetőleg 67 milliárd forintos többletforrást igényelne. 

A NOKS-munkatársak és az egyéb munkakörökben dolgozók hosszú ideje méltatlanul alacsony 

bérek mellett végzik a köznevelés működtetéséhez nélkülözhetetlen munkájukat. 

Megbecsülésük és anyagi elismerésük nélkül a rendszer hosszú távon nem működtethető 

megfelelő színvonalon. 

Mindkét kérdés olyan ügy, amelynek rendezése viszonylag rövid időn belül megvalósítható, 

ugyanakkor rendkívül erős jelzés lenne a köznevelésben dolgozók számára arról, hogy az 

oktatásirányításban valóban új szemlélet érvényesül. 

Kérjük Miniszterelnök Urat és Miniszter Asszonyt, hogy mindkét ügyben mielőbb szülessen 

döntés, és szíveskedjen tájékoztatni bennünket a megtett intézkedésekről, illetve a tervezett 

lépésekről. 

Budapest, 2026. június 29. 
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