Egyeztetetés az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztériumban a PSZ ¢és a PDSZ
koz0os, 6vodai nevelést érintd javaslatcsomagjarol

Augusztus 13-an dr. Kereki Judit kora gyermekkori jollétért felelds allamtitkarral egyeztettek a
Pedagdgusok Szakszervezete (Makar Enikd, Orszagos Ovodapedagogiai Tagozat vezetdje,
Totyik Tamas, PSZ elnok, Téth Tiinde, PSZ alelndk) ¢és a Pedagdgusok Demokratikus
Szakszervezete (Valyogosné Varadi Zsuzsanna, Orszagos Valasztmanyi tag és az 6vodai
munkacsoport vezetdje €s Rikk Csilla, Orszagos Valasztmanyi tag €s az 6vodai munkacsoport
tagja) tisztségviseloi.

A szakszervezetek kérték, hogy a minisztérium altal 1étrehozott Ovodai Szakmai Egyeztetd
Forum tiiléseire a PSZ és a PDSZ is kapjon meghivast. Kereki Judit allamtitkar igéretet tett arra,
hogy a szakszervezeteket is bevonja a szakmai egyeztetésekbe.

Kereki Judit tdjékoztatta a szakszervezeteket, hogy az allamtitkarsaga ala keriilt a bolcsédéken
¢s ovodakon kiviil a pedagdgiai szakszolgalat is, melynek oka, hogy a szakszolgalati rendszeren
beliil szeretnék megerdsiteni a kora gyermekkori fejlodés tamogatasat.

Az allamtitkar ismertette, eddig mely {ligyeken kezdtek el dolgozni. Egy késziild
jogszabalytervezet szerint a rugalmas iskolakezdést segitenék azzal, hogy az iskolaérettség
megallapitdsanal az Oktatasi Hivatal szerepe kiiktatasra keriilne, és a sziilok, pedagogusok,
valamint a szakszolgalatok kapnanak nagyobb szerepet.

Az 6vodai neveldkkel kapcsolatban Kereki Judit elmondta, kivezetné a képzést a rendszerbdl,
helyette a pedagogiai és gyogypedagodgiai asszisztensek képzésére helyeznék a hangsulyt.
Kidolgozas alatt all, hogyan szdmitana bele az 6vodai nevel6 képzés elvégzése a felsdoktatasban
valo tovabbtanulasnal. Allamtitkar asszonynak jeleztiik mind a bérfesziiltségeket, mind a
felelOsségi- ¢€s feladatkorok tisztazatlansagabol eredd fesziiltségeket az dvodai neveldkkel
kapcsolatban. A szakszervezetek és allamtitkar asszony egyetértettek abban, hogy a képzést
elvégzok nem szenvedhetnek hatranyt, azonban hosszitavon az &vodéakban tapasztalhato
munkaerdhidnyt nem ezzel a képzéssel kell megoldani.

Kereki Judittél azt a tajékoztatast kaptuk, hogy elkésziilt az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram (ONOAP) modositasanak elsé tervezete, amelyet Gsszel a sziilok és a szakemberek
bevonasaval szeretne véleményeztetni a minisztérium. A jogszabdlytervezetet csak a
véleményeztetést kovetden fogjak tdrsadalmi egyeztetésre bocsatani.

Allamtitkar asszony hosszutavi elképzelése, hogy a szakszolgalatokon beliil 1étrehozzanak és
megerdsitsenek kora gyermekkori nevelést segitd kozpontokat. Az Integralt nyomonkdvetd
rendszert (INYR) is feliilvizsgdlna a minisztérium, amellyel a szakszervezetek is egyetértettek.

A minisztérium augusztus végén tervez egy kérddivet kikiildeni az 6vodékban dolgozoknak,
amellyel mind a személyi, mind a targyi ellatottsdgot szeretnék felmérni az intézményekben.
Tovabba a minisztérium célja, hogy az adminisztracids rendszerek dsszehangoltan miikddjenek,



igy arrol is kapnak majd augusztus végén informaciot a munkavallalok, hogy az oviKRET Aban
mely funkciokat nem kell hasznalniuk szeptembertdl. Tervezik tovabba az oviKRETAban
elérhetd iskolaérettségi kérddivet kivezetni, valamint egy bemért fejlodést nyomon kdvetd
kérdoéivet hasznalnanak a jelenlegi helyett.

Kereki Judit tajékoztatott tovabba arrdl is, hogy kiilon foosztalyt szeretnének létrehozni az
6vodai teriiletnek a minisztériumon beliil.

A szakszervezetek felvetették, hogy a személyi ellatottsdgon is javitani kell, elengedhetetlen a
pedagogiai €s gyogypedagdgiai asszisztensek szdméanak novelése. Tovabba kértiik, hogy az
Egységes Gyogypedagodgiai €s Modszertani Intézmények (EGYMI-k) kapacitdshidnya miatt ne
maradjanak gyermekek megfeleld ellatas nélkiil.

Kereki Judit erre valaszként kifejtette, hogy a felsGoktatds atalakitasa is sziikségszert, és az
ovodapedagogiai képzésbe a gyogypedagogiai ismereteknek is hangsulyosabban kell
bekeriilnie. A szakszervezetek javasoltak tovabba, hogy a gyermekek vizsgalatat a helyszinen, a
kozosségben végezzek az dvodapedagogusok véleményének figyelembevételével. A személyi
feltételekkel kapcsolatban a szakszervezetek azt is jelezték, hogy tobb konyhai kisegitére van
sziikség. Az allamtitkar asszony egyetértett abban, hogy a problémakor megoldasra var.

A szakszervezetek a neveld- és oktatomunkat kozvetleniil segiték (NOKS) és technikai
munkavallalok béremelésére is felhivtdk a figyelmet, valamint a kiilonb6z6 munkakorskkel
kapcsolatos problémakra is. A béremeléssel kapcsolatban allamtitkar asszony nem rendelkezett
pontos informaciokkal, azonban a minisztérium részérdl a szandék megvan a bérek rendezésére.

A tagintézményvezetok csoportban letdltendd 6raszamaval kapcsolatos problémakat is jeleztiik,
kértiik ennek rendezését.

A szakszervezetek elmondtak, hogy az 6vodai bullying is jelen van az intézményekben, amellyel
fontos foglalkozni. Kereki Judit valaszként kifejtette, hogy szeretne egy korai mentalis egészség
munkacsoportot 1étrehozni, amely a probléma megoldasan dolgozna. Azt is jeleztiik, hogy az
intézményekben jelen van a munkahelyi zaklatas is. Javasoltuk egy intézményi garanciarendszer
kidolgozasat, amely lehetové teszi egy olyan munkakornyezet kialakitasat, amelyben minden
munkavallald biztonsagban, szakmai autondmiajanak és emberi méltosaganak tiszteletben
tartasa mellett végezheti munkajat. Kereki Judit felvetette az intézményvezetdi palyazatok ajboli
kiirasat. A szakszervezetek ezzel egyetértettek, amennyiben a nevel6testiiletek, a sziilok és a
fenntartok ko6zos dontése alapjan kerililnek majd megvalasztasra a vezetok.

A szakszervezetek jelezték az 4tfedési 1d0, valamint az esélyteremtési illetményrész
kifizetésével kapcsolatos anomalidkat is. Allamtitkdr asszony megprobal utana jarni a
problémakornek. A PSZ és a PDSZ a korabbi allaspontjaikat megerdsitve elmagyarazta, hogy
az atlathato bértablarendszer 0jboli bevezetésére van sziikség. A szakszervezetek kifejtették
tovabba, hogy a bérjegyzékek atlathatoba tétele is nélkiilozhetetlen.

Végiil Kereki Judit arrdl is tajékoztatta a szakszervezeteket, hogy a Klebelsberg Kozpontot a
minisztérium modszertani kdzponttd alakitand 4t a jovOben, melyen keresztiil képzéseket is
szerveznének a jelenleg fenndlld szakemberhidny potlasara a munkavallaloi igények
figyelembevételével. A szakszervezetek jelezték, hogy — a mesterséges intelligencia
megjelenésével — a mindsitéseknél aranytalanok a portfoliora és a gyakorlati ismeretekre



kaphat6 pontszamok. Allamtitkar asszony egyet értett abban, hogy a hospitalasnak, a gyakorlati
ismereteknek ¢€s a reflektalasnak kell nagyobb hangsulyt kapnia a mindsitéseknél.

Zarasként a PSZ és a PDSZ jelezte az egyeztetések folytatasanak sziikségességét. Allamtitkar
asszony javasolta, hogy a kovetkezd egyeztetésre a bolcsodei szakszervezeteket is meghivna,
valamint az j ONOAP célja a zokkenémentes iskola-6voda dtmenet elésegitése is, ezért az
allamtitkarsagok kozti egylittmiikodés is elengedhetetlen.

Az osszefoglalot a PSZ és PDSZ targyalodelegacioinak tagjai készitették.



