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NYÍLT LEVÉL A SZAKKÉPZÉSÉRT FELELŐS ÁLLAMTITKÁRHOZ 

 

Tisztelt Naderi Zsuzsanna Államtitkár Asszony!  

A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ) Országos Választmánya nevében 

fordulunk Önhöz a szakképzésben dolgozó munkavállalók bérrendezésének ügyében.  

A köznevelésben dolgozó nem pedagógus munkakörű (NOKS) kollégák két lépcsőben 

megvalósuló, kezdeti 25%-os béremelésének bejelentése elengedhetetlen és üdvözlendő lépés 

az oktatást támogató háttérmunka anyagi elismerésében. Ugyanakkor a PDSZ Országos 

Választmánya elfogadhatatlannak tartja, hogy a szakképzési intézményekben pontosan 

ugyanezt a nélkülözhetetlen munkát végző kollégák bérfejlesztése jelenleg teljesen 

tisztázatlan. 

Tisztelt Államtitkár Asszony!  

A szakképzésben dolgozók jogállása az elmúlt évek átalakításai nyomán megváltozott, rájuk a 

munka törvénykönyve vonatkozik. Ez a jogtechnikai különbségtétel azonban sem szakmailag, 

sem erkölcsileg nem adhat alapot arra, hogy a szakképzésben dolgozó nevelést-oktatást 

közvetlenül segítő és technikai munkatársak munkája kevesebbet érjen, mint a köznevelési 

intézményekben dolgozó társaiké. A PDSZ Országos Választmánya hangsúlyozza, hogy az 

ágazatok közötti indokolatlan bérszakadék fenntartása súlyosan sértené: 

• a szektorközi bérparitás elvét:  

azonos feladatért, azonos felelősségért és azonos munkaterhelésért az oktatási szféra egyetlen 

alrendszerében sem alakulhat ki hátrányos különbségtétel; 

• az egyenlő bánásmód nemzetközi normáit:  

az Európai Unió Alapjogi Chartája, valamint a bértranszparenciáról szóló irányelve (EU 

2023/970) egyértelművé teszi, hogy az egyenértékű munkáért egyenlő díjazás jár. A fenntartói 

vagy jogállási struktúra nem lehet alapja a bérhátránynak; 

• a szakképzés működőképességét:  

ha a szakképzési centrumok háttérmunkatársai kimaradnak a bérfejlesztésből, az kritikus 

mértékű elvándorláshoz és az intézmények működésének ellehetetlenüléséhez vezet. A 

szakképzésben nincs egységes központi bértábla, ezért a puszta költségvetési bértömegemelés 

a tapasztalatok szerint nem nyújt garanciát. Az intézményi szintű egyéni béralkuk rendszere 

miatt a források eloszlása egyenetlen, ami mélyíti a bérfeszültséget.  
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A PDSZ Országos Választmánya határozottan követeli az Államtitkárságtól egy kötelező 

érvényű kormányrendelet azonnali megalkotását, amely a közneveléssel teljes bérparitásban, 

jogilag garantált módon, azonos ütemezéssel és mértékben írja elő a 25%-os béremelést a 

szakképzésben dolgozó NOKS és támogató munkakörökben is. 

A Kormány biztosítsa az ehhez szükséges dedikált központi költségvetési forrásokat a 

szakképzési centrumok számára, hogy a bérfejlesztés minden érintetthez garantáltan eljusson. 

Ön, Államtitkár Asszony, elismert közgazdászként és oktatási szakemberként pontosan látja, 

hogy a sikeres szakképzés nem létezhet stabil és megbecsült háttérország nélkül. Bízunk 

benne, hogy az Ön által képviselt államtitkári stratégia alapértékévé teszi az igazságos és 

méltányos munkafeltételeket. 

A PDSZ Országos Választmánya felszólítja az Államtitkárságot, hogy soron kívül 

kezdeményezzen egyeztetést a szakszervezetekkel a kötelező erejű kormányrendelet 

előkészítésére. 

Budapest, 2026. szeptember 5. 
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